
Stagiaire chargé(e) de mission 
« RANDO» (H/F)

Dans le cadre de sa compétence tourisme, la Communauté de Communes Portes de la Creuse en Marche 
cherche à améliorer son offre de randonnée . 

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous aurez en charge l’analyse de l’offre de 
randonnée sur le territoire de la CCPCM. 

Déroulement de la mission :

• Analyse de l’offre de randonnée sur le territoire de la CCPCM 
• Labellisation de 10 circuits PDIPR (en lien avec les communes et le département)
• Réalisation d’un cahier des charges d’entretien des circuits de rando (matériel, signalétique…)  
• Proposition d’actions à mettre en place (ateliers, sorties pédagogiques...)

Des missions annexes pourront être confiées au candidat retenu en fonction de l'avancement de sa mission 
principale.

Compétences et qualités requises :

Niveau bac+2 à +5 dans le domaine du dvp territorial, tourisme , environnement…. 

Maitrise des outils informatiques (pack Open Office –SIG- Inkscape et Gimp éventuellement)
Sens du relationnel, discrétion, écoute
Ouverture d'esprit, capacité d'initiative 

Conditions : 
Stage de 2 mois à 6 mois 

Stage basé au siège de la Communauté de Communes à Genouillac (23).
Indémnisation selon la réglementation en vigueur. 
Possibilité de réunion en soirée. 

Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à Madame la Présidente de la Communauté de 
Communes Portes de la Creuse en Marche – 1 rue des Violettes – 23350 Genouillac. 

Plus de renseignements : 
Mme Marie CHEINISSE au 05.55.80.88.01 ou portesdelacreuse.tourisme@orange.fr


