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LOGOTYPE

Le logotype du Groupe Vedior France est composé de 4 éléments graphiques,
de pétales, de 4 couleurs différentes et d'un élément typographique.

aY

GroupeVediorkrance

Voici I'ensemble des couleurs utilisées pour la conception du logotype.

Pantone 2925 Ca 35 %
Cyan 20 Magenta 5 Jaune 0 Noir O

Pantone 2925 C
Cyan 80 Magenta 20 Jaune 0 Noir O

Pantone 2925 Ca 70 %
Cyan 60 Magenta 10 Jaune 0 Noir O

Pantone 021 C

Cyan 0 Magenta 70 Jaune 100 Noir O

Pantone 2945 C
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Cyan 100 Magenta 60 Jaune O Noir O

Pantone Reflex blue ombrss
Cyan 100 Magenta 80 Jaune 0 Noir O
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OGOTYPE

Le logotype du Groupe Vedior France peut aussi étre utilisé en niveaux de gris.
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Voici I'ensemble des niveaux de gris pour I"utilisation du logotype.

Noir a 25 %
Noir a 80 %
Noir a 65 %
Noir a 75 % .
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Noir & 100 % GroupeVediortrance

Noir a 100 % (ombrés)



ZONE DE PROTECTION
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Le logotype du Groupe Vedior France doit toujours étre sur fond blanc et doit
étre protégé par une zone minimale de protection virtuelle.

__________

blanc tournant
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La zone minimale de protection du logo est le pétale bleu central a 400 %
horizontal et 300 % vertical.

Dans le cas d'une utilisation papier, le logotype devra toujours avoir un blanc
tournant minimum de 5 mm du bord de la page.
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SICNATURE

Le premier identifiant graphique de la charte Groupe Vedior France est son
logotype. Pour I'accompagner et l'installer dans un support, une signature
I'accompagne.

La signature n’est pas obligatoire, néanmoins, en cas d'utilisation, la
typographie et la couleur définies sont imposées.

L"Humain, notre priorité

Typographie utilisée : Frutiger Light avec une approche de 15 (sous indesign).
Couleur utilisée : Noir a 50 %.
La signature doit toujours étre sur fond blanc.
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TYPO

Pour les titres, I'’Adobe Garamond Pro semibold est utilisée de préférence et la
Frutiger pour les textes courants.

Dans tous les cas, "utilisation de plusieurs polices de caractéres différents sur
un méme support est a éviter.

Frutiger light

ABCDEFGHIJKLMNOPQURSTUVWXY/Z
abcdefghijklmnopqurstuvwxyz
123456789017@&

Frutiger bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQURSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqurstuvwxyz
1234567890!1?@&

Adobe Garamond Pro semibold

ABCDEFGHIJKLMNOPQURSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqurstuvwxyz
1234567890"?@&

Francophil Sans

ABCDEFGHIJKLMNOPQURSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqurstuvwxyz
1234567890!1?@&

Bodoni

ABCDEFGHIJKLMNOPQURSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqurstuvwxyz
1234567890!1? @&



C OULEURS

La palette de couleurs proposée dans I'utilisation d'un document est I'ensemble
chromatique du logo du Groupe Vedior France.

Chaque couleur peut étre tramée.

Le nombre de couleurs est limité afin de favoriser |'utilisation du blanc et
d'illustrations/photographies hautes en couleurs.

Pantone 2925 C
Cyan 80 Magenta 20 Jaune 0 Noir O

r L A

Pantone 2945 C
”, Cyan 100 Magenta 60 Jaune 0 Noir 0

Pantone Reflex blue
Cyan 100 Magenta 80 Jaune O Noir O

Pantone 021 C
, Cyan 0 Magenta 70 Jaune 100 Noir O
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Groupe\fediorFrance

| Michel Michel
| Chef de projet
\1 Direction de la commumcation

‘ Tel. : 014162 2200
| Fax : 014162 2201

e-mail : michel,michel(aved'\or.fr
| 276, avenue du président Wison - 93211 gaint-Denis & Plaine Cedex.

Carte de visite
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Michel Michel
Chef de projet
Direction de \a communication

Tél. . 0141 522200
Fax : 0141 622201
e-mail : mlchel,mvchel(dvedior.(r - www.vedlor»france.fr

276, avenug du presigent Wilsen - g3zl Saint-Denis |a Plaine Cedex.
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NIVERS GRAPHIOUFE

A I'aide du contour des pétales, de leurs formes et leurs couleurs, une
composition a été créée pour servir de base de travail avant l'insertion de
visuels. Cette composition est un fichier illustrator a disposition avec la charte.




[JNIVERS GRAPHIQUE

Le Groupe Vedior France privilégie des visuels illustrant des personnes de tout
sexe, age, horizon et origine différents.

I0



EXEMPLES DE SUPPORTS
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