Elections 2023
Neégociation du 24
aout 2023
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Ce jeudi 24 aout se tenait ce qui devait étre la derniére réunion de négociation pour la mise en place des
élections de novembre 2023.

Or, la direction s’est trouvée dans I’incapacité de nous donner les effectifs a prendre en compte par
établissement pour définir le nombre de siéges a pourvoir. Nous devions valider 3 accords (vote
électronique , CSEC, CSEE) plus la trame nationale des PAP mais aucun n’était prét.

La délégation CGT a propose de repousser les élections a début janvier 2024 avec pour cela des arguments
sérieux :

- Pas d’effectifs fiables a date

- Une direction affaiblie par tous les derniers départs (pas de DG, changement récent de DRH et de
toutes les assistantes, etc.).

- Une actualité chargée avec la reprise des magasins Casino au 1° octobre et le PTL 6 retoqué par la
DREETS avec donc des points a renégocier et repasser en CSE et CSE Central.

- Une date d’¢lection fin novembre qui va impacter les réunions de fin d’année. On se souvient qu’en
2019, il avait été impossible de tenir la réunion trimestrielle de CSEC de décembre pourtant
obligatoire, les établissements n’ayant pas eu le temps de nommer leurs représentants au national.

- Des négociations obligatoires (pénibilité, AOTT-ENTA, QVT) a cl6turer avant fin décembre.

- Sans compter la neutralisation d’une grande partie de novembre di aux élections et fin décembre les
vacances de Noél.

Donc autant dire MISSION IMPOSSIBLE...

Les quatre autres syndicats ne nous ont pas suivis sur cette demande.

La direction pense pouvoir récupérer les effectifs totaux (incluant les salariés des entreprises extérieures et
les tractionnaires) pour fin septembre.

Une derniére réunion de négociation aura lieu le 26 septembre et la date des élections est fixée :

- du 20 au 22 novembre pour le premier tour
- du 4 au 6 décembre pour le deuxieme tour sur tous les établissements en méme temps.

Et ce sera un vote électronique, la direction ayant malheureusement le droit de I’imposer unilatéralement.

Espérons simplement que nous aurons bien tous les bons effectifs pour finaliser la négociation le 26
septembre...

Il reste encore des incertitudes sur la composition du CSE Central qui devront étre levées le 26 septembre
avant de pouvoir signer les accords...

Du 20 au 22 novembre




