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MODE D’ACCES
Acgﬁn‘f' de mattrice

« Par concours externe - concours interne - 3¥™¢ concours.

« Par promotion interne.

Au choix, les adjoints techniques principaux de 2¢™¢ et de 1% classe
ou les adjoints techniques principaux de 2¢™ et de 1% classe des
établissements d’enseignement ou les agents territoriaux spécia-
lisés des écoles maternelles comptant au moins 9 ans de services
effectifs dans la filiere technique ou dans le cadre d’emplois des
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Aprés examen professionnel, les adjoints techniques territoriaux
et adjoints techniques des établissements d’enseignement ou les
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au
moins 7 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois.
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MISSIONS

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux tech-
niques comportant notamment le contrdle de la bonne exécution de
travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie, l'encadre-
ment de fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux, ainsi que la transmission a ces mémes
agents des instructions d’ordre technique émanant de supérieurs
hiérarchiques.

lls peuvent également participer, notamment dans les domaines
de lexploitation des routes, voies navigables et ports maritimes,
a la direction et a l'exécution de travaux, ainsi qu’a la réalisation
et a la mise en ceuvre du métré des ouvrages, des calques, plans,
maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une com-
pétence professionnelle étendues.

Les agents de maitrise titulaires du certificat d’aptitude profes-
sionnelle petite enfance ou du certificat d’aptitude professionnelle
accompagnant éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de 3
ans de services accomplis dans le cadre d’emplois des agents terri-
toriaux spécialisés des écoles maternelles peuvent étre chargés de
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+ Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
traitement soumis a pension

« Les ratios d’avancement de grade a 100 %
« Undémarrage de la grille des AM a l'indice 440 comme la B1

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le
contrat I’exception

« Acces au grade d’agent de maitrise principal pour tous les
agents de maitrise ayant atteint le 4°™ echelon sans ancien-
neté requise dans le grade d’agent de maitrise

« Le passage en catégorie B apres 8 ans de services effectifs
et 5 ans dans un cadre d’emplois techniques

Ces revendications viennent en complément d’une
augmentation immédiate de 16 % de la valeur du
point d’indice pour compenser la perte de pouvoir
d’achat depuis 2000.
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la coordination de fonctionnaires appartenant a ce cadre d’emplois

TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2018 ou a celui des adjoints techniques territoriaux. Ils participent, le cas

échéant, a la mise en ceuvre des missions de ces agents.

Les agents de maitrise principaux sont chargés de missions et de
travaux techniques nécessitant une expérience professionnelle
confirmée et comportant notamment : la surveillance et 'exécution
suivant les regles de l'art de travaux confiés a des entrepreneurs ou
exécutés en régie ; 'encadrement de plusieurs agents de maitrise
ou de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois techniques
de catégorie C ou au cadre d’emplois des agents territoriaux spé-

Feriorgux Valeur du point d’indice au 1°" février 2017 : 4,6860

. . . . , o o
Echelonnement indiciaire SeCIflq ue cialisés des écoles maternelles ; ils participent, le cas échéant, a
décret 88548 Pexécution du travail, y compris dans les domaines du dessin et

Ech  Durée Brut Maj. | Trait.Brut  Indem.Comp. | C.5.6  CNRACL _ R.D.S. |WRiCIB: GRADE du maquettisme ; la direction des activités d’un atelier, d’'un ou de
1| 2ans 353 329 | 154169 13,22 139,35 | 16280 | TST plusieurs chantiers et la réalisation de U'exécution de travaux qui
2 2ans 358 a5 1560,44 13,38 141,05 164,78 7,67 1260,32 ’ . . ’ e s . o
3 | 2ams ws | ar | 1stous 1354 | 1676 | 176 [NETEP nécessitent une pratique et une dextérité toutes particulieres.

4 2ans 374 345 1616,67 13,86 146,13 170,72 7,94 1305,74

5 2ans 388 355 | 166353 14,26 150,37 | 17567 8,17 1343,59 AGENT

6 2ans 404 365 1710,39 14,67 154,60 180,62 8,40 1381,43 DE MAITRISE

7 2ans 431 381 1785,37 15,31 161,38 188,53 8,77 1441,99 ’ N

8 2ans 445 391 1832,23 15,71 165,61 193,48 9,00 1479,84

9 2ans 460 403 1888,46 16,19 170,70 199,42 9,28 1525,26 aVOLUT-'ON Da GAKK' EKE

10 3ans 476 414 1940,00 16,64 175,36 204,86 9,53 1566,89
11 3ans 499 430 2014,98 17,28 182,13 212,78 9,90 1627,44
12 3ans 519 426 | 2089,96 17,92 188,91 | 220,70 | 10,27 | ANLIH) A'V a nGGMGWf- av 5{3&5 .

13 549 467 2188,36 18,77 197,81 231,09 10,75 1767,48

+ d’agent de maitrise principal.
. e ,

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net GRADE Au ChOIx’ par vole d Inscrlptlon sur un tableau annuel d avance-
1 1an ata | 345 | 161667 13,86 14613 1072 704 [SEENGZ ment établi apres avis de la commission administrative paritaire,
2] lan 389 356 | 166822 14,30 15079 1616 | 520 el les agents de maitrise qui justifient au 1°" janvier de 'année au titre
3 2ans 416 370 1733,82 14,87 156,72 183,09 8,52 1400,36 , , Sme
4 | 2ams 41 388 | 181817 15,59 10436 19200 893 [EVEIN AGenT de laquelle est dressé le tableau d’avancement de 1 an dans le 4
5 2ans a2 | 405 | 189783 16,27 17154 20041 932 [REEEPRD MAITRISE échelon et de 4 ans de services effectifs en qualité d’agent de maitrise.
6 2ans 488 422 1977,49 16,96 178,75 208,82 9,71 1597,17
7| 3ans s [MS2E| 202435 17,3 1298 | 2377 | 004 [EELCRE PRINCIPAL Les fonctionnaires promus sont classés a I'échelon comportant un
8 3ans 521 447 2094,64 17,96 189,33 221,19 10,29 1691,78 . . 3 N 3 . s g ’ . N o o , s
o | amns st [ ase | 210305 101 ez | s | 1007 R mc?lc'e égal ou,a défaut, |mmed|atement supérieur a celgl dont |I§ béné-
10 563 | 493 | 231020 19,81 20882 24396 1135 |SSEEOED ficiaient antérieurement (voir tableau de classement prévu au décret).

FORMATIONS

« D’intégration

+ De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité
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468 | 493

DUREE lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4ans -

HE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 =
i | sva | 309 | 16 [ aor Laoa L9 | s0n | oms | oo | o5 | | sorvrocueprNePAL )
1Y 345 356 370 388 | 405 422 432 447 T

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

1 an dans 4 ¢m¢ échelon
et

4 ans d’ancienneté en AM

AGENT DE MAITRISE

HE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I 5 ) T S T B
IM 329 333 337 345 355 365 381 391 403 414 430 446 467

DUREE | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans

Promotion interne || promotion interne

Avancement au choix Examen
(aprés avis de la CAP) pliofegsion_nel
apres avis
pour ATP et ATTEE de la CAP)
oé":eATSEr . ouvert aux AT,
1"%et2 ATTEE
ayant 9 ans de ser- et ATSEM
vices effectifs dans la ?yaqt Tans
filiere technique d’anciennete
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