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L’information est un atout dans le développement d’un intellectuel. Cette information ne passe pas seulement par télé ; la radio mais aussi par l’Internet. Les étudiants ressortissant  de Kasongo sont victime d’un désenclavement  et de ce fait n’accèdent par aux canaux informatiques pour qu’ils soient à la page par apport aux réalités du monde. Le Diocèse lui même souffre de cet enclavement et ne parvient à faire entendre sa voix à l’extérieur par les mécanismes le plus rapide à savoir l’Internet. Les violations de droits de l’homme et autres événements saillants qui se passent dans cette contrée arrivent toujours en retard aux partenaires et parfois qu’ils arrivent c‘est parfois dénaturer.
Un cyber café est un ferment aux fins de relever d’abord ce défi de la sous information mais également renforcer le lien amical entre les  ressortissant de Kasongo  se trouvant à Bukavu  : ce cyber nous aiderait à concilier la crème ressortissant  de Kasongo  dans un esprit de cohésion et de développement. 
 Eduquer nous renvoie assez facilement à notre jeunesse et/ou à notre expérience de parents, d’éducateurs en quelque sorte. Cette noble tâche, remplie de joies et de difficultés, est-elle seulement l’
apanage de la famille ou de professionnels  c’est aussi la mission de l’église famille de Kasongo et des amis du Diocèse de Kasongo. L’ignorance, la peur, la sous information font le lit du fainéantise mais du refus avéré au développement.
 Le Pari du développement reste un de cheval de batail de l’Internet, ce pari pour être réussi passe également par l‘éducation par la voix de l’ Internet moteur important pour faire avancer les droits de l‘homme notamment en atteignant un grand nombre de cibles. Dans ce contexte, le rôle d’un Internet s’avère indispensable pour  former tout homme et tout l’homme car dit-on \'ab  il n’y a pas de bonne pensée si elle ne se traduit pas en paroles. Pas de bonnes paroles si elles ne se traduisent pas en actes.
 
 C’est ainsi que  soucieux de former l’homme par l’information au développement, à une vie chrétienne et de contribuer autant que faire se peut à la consolidation de  l’intelligentsia de Kasongo aux fins de faire le relais ou courroie de transmissions entre le Diocèse et ses intérêts et ses fils et filles se trouvant à Bukavu pour une dynamique concertée dans la promotion et la défense des intérêts du Diocèse, condition nécessaire pour un développement intégré et intégral
: les fondateurs se proposent de créer une  association dénommée Association pour le Développement Intégré du Diocèse de Kasongo à Bukavu,  ADIDKABU en sigle.  
 
 
 
               
 Titre I : DE LA DENOMINATION, DU SIEGE SOCIAL, DU  CHAMP D’ACTION ET DE LA DUREE
 
                Section 1. De la dénomination et du siège
 
 Article 1. Entre les soussignés et ceux qui adhéreront aux présents statuts, il est créé une association des intellectuels du Diocèse Kasongo à Bukavu en sigle AIDKABU 
 
  Article 2. L’association est sans but lucratif, d’inspiration chrétienne et de droit congolais.
 
Article 3. L’association a son siège social à Bukavu, Province du Sud-kivu, en République Démocratique du Congo. Ce siège peut  être transféré partout dans sa sphère d’action sur décision de l’Assemblée Générale, proposée par le Conseil d’Administration.
 
 L’association  peut également créer de cyber  permanent dans au siège du Diocèse pour le relais des informations  avec les ressortissants étudiants de Kasongo. Leurs modalité
s de fonctionnement sont déterminées par le Règlement d’ordre intérieur.
 
 Section 2. Du champ d’action et durée
 
Article 4. L’association exerce ses activités sur toute l’étendue de la Province  du Sud-Kivu.
 
Article 5. L’association  est créée pour une durée indéterminée.
 
                  Titre II : DES OBJECTIFS ET DES MEMBRES
 
 Section 1. Des objectifs
 
 Objectif principal
Article 6. L’objectif global de l ‘association
est de promouvoir les initiatives communautaires par l’information, la sensibilisation mais également la formation chrétienne pour une pastorale multidimensionnelle. 
 
 Article 7. Les objectifs spécifiques de l‘association sont : 

 - Informer la population autour de la thématique Démocratie, Etat de droit, Bonne gouvernance et Développement ;
 
 - Sensibiliser les étudiants ressortissants de Kasongo à  la citoyenneté responsable dans leurs milieux respectifs;
 
  - Mettre en place un cadre d’accès à l’information  sur les développements communautaires par  l‘outil informatique;
 
 - Lutter pour l’instauration de l’Etat de droit par  le renforcement de la capacité  et de la culture démocratique dans les milieux ruraux et cités urbaines ;
 
 -  Réduire les coûts des travaux de fins de cycles  Sensibiliser les leaders locaux dans l’organisation des élections en milieu rural aux fins de stabilité politique et de bonne gouvernance ;
 
 - Promouvoir l’équilibre entre homme et femme ainsi que l’égalité dans les processus dans la gestion des initiatives locales de développement;
 
 - Renforcer les capacités des leaders locaux sur les droits de l’homme, la démocratie et la bonne gouvernance ;
 
 - Favoriser une pastorale de proximité par l’informatique.
 
 Section 2. Des membres
 
 Article 8. L‘association comprend trois catégories de membres personnes physiques ou morales à savoir :
 
                  - membres fondateurs ;
 
 - membres effectifs ou adhérents ;
 
 - membres d’honneur ;
 
 Article 9. Les membres fondateurs sont des personnes physiques qui ont participé activement à la conception, à l’élaboration et à l’adoption des premiers statuts.
 
 Article 10. Les membres effectifs sont des personnes physiques ou morales et qui souscrivent librement aux statuts et au Règlement d’ordre intérieur de l‘association.
 
 Article 11. Les membres d’honneur sont toute personne physique ou morale qui apporte une importante contribution matérielle ou technique à l‘association.
 
 Ils seront appréciés discrétionnairement avant l’agrément de leur requête par le Conseil d’administration. 
 Article 12. Tous les membres de l‘association, hormis les membres d’honneur, sont tenus de verser pour être réguliers, leurs cotisations périodiques dont le montant est fixé par le Règlement d’ordre  intérieur, 
 
 Article 13. Peuvent devenir membres de l‘association toutes les personnes majeures, de bonne conduite et bonne m\'9curs qui en font la demande et qui sont disposées à
contribuer à la réalisation de ses objectifs et s’engagent à respecter ses statuts et son règlement d’ordre intérieur
  
 Article 14. Les membres peuvent perdre leur qualité pour des raisons suivantes :
 - la démission volontaire ;
 
 - Le non payement de la cotisation prononcée ;
 
 - l’absence de participation aux activités de l’association ;
 
 - l’exclusion prononcée par l’organe suprême de l’association qui est l’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration après que le concerné ait fourni des expli
cations sur les reproches formulés à son endroit. 
 
 L’exclusion d’un membre fondateur ne peut être décidé par l’Assemblée Générale que sur accord unanime des autres membres fondateurs ;
 
                  - le décès ;
 
 - la dissolution de l’association ;
 
                  Titre III : ORGANES ET ATTRIBUTIONS
 
 Article 15. Les organes de l’association sont :
 
 
 - L’Assemblée Générale
 
 - Le Conseil d’Administration
 
 - La Direction
 
 Section 1. L’Assemblée Générale
 
 Article 16. L’Assemblée Générale est l’organe suprême et de décision de l’association. Elle comprend tous les membres de l’association en règle avec elle.
 
 Article 17. L’Assemblée Générale ne peut valablement siéger que lorsqu’elle réunit au moins le \'be de ses membres en ordre avec elle. Les décisions de l’Assemblée Générale sont prises à la majorité
absolue des votes exprimés par les membres réunis.
 
  Si le quorum n’est pas atteint, une deuxième assemblée est convoquée avec le même ordre du jour dans le mois suivant et peut siéger valablement quelque soit le nombre des membres présents.
 
 Article 18. L’Assemblée Générale, outre les pouvoirs qui lui sont reconnus par d’autres dispositions des présents statuts et le Règlement d’ordre intérieur de l’association,  a  pour rôle :
 
 - approuver ou amender les statuts ou le règlement d’ordre intérieur;
 
 - approuver les rapports d’activités ;
 
 - élire les membres du Comité directeur, 
 
  - révoquer les cas échéants, les membres dudit comité sur proposition du Conseil d’Administration;
 
 - approuver les programmes d’action du Comité directeur ;
 

 - Orienter la politique générale de l’association ;
 
 - Approuver le budget annuel ;
 
 - Arrêter le taux des cotisations ;
 
 - Dissoudre l’association ;
 
                 Article 19. L’Assemblée Générale se réunit en session ordinaire et  extraordinaire. La session ordinaire a lieu une fois par an. La session extraordinaire a lieu chaque fois que de besoins sur demande de ? des membres du Conseil d’Administration.

 Article 20. Toute session de l’Assemblée Générale est préparée par le Conseil d’Administration, elle est présidée par le président du Conseil d’Administration et convoquée par le Président du Comité
Directeur. En cas d’absence, ou d’empêchement, l’un des administrateurs plus âgé.
 
 Ladite Assemblée générale comporte un ordre du jour porté à la connaissance des membres 30 jours avant pour la session ordinaire et 15 jours avant pour la session extraordinaire.
 
 L’Assemblée Générale approuve ou modifie l’ordre du jour lui proposé en plénière.
 
 Article 21. Chaque première session de l’année doit se prononcer sur le bilan de l’exercice écoulé et sur celui de l’exercice prochain.
 
 
 Section 2. Le Conseil d’Administration 
 
 Article 22. Le conseil d’administration a pour tâche :
 
 - exécuter les décisions de l’Assemblée Générale;
 
 - superviser et contrôler les tâches du Comité Directeur ;
 
 - définir le programme de l’association et la proposer à l’Assemblée Générale ;
 
 - entériner la désignation des membres du Comité Directeur et le cas échéant de leur destitution ;
 - recevoir et approuver les rapports du Comité Directeur ;
 
 - veiller au maintien et à la bonne gestion du patrimoine de l’association ;
 
 - exercer à travers son Président, les actions en justice tant en demandant qu’en défendant soit en formant toute voie de recours au nom de l’association.


 Article 23. Le Conseil d’Administration est composé d’au moins 5 membres élus par l’Assemblée Générale sur proposition du Comité  Directeur parmi les personnalités de divers milieux professionnels ayant justifié d’une compétence éprouvée dans leur domaine respectif.
 
  Il est composé d’un Président, d’un Vice-Président, du secrétaire rapporteur et de deux conseillers. Il se réunit une fois tous les six mois sur convocation de son Pré
sident. Une session extraordinaire peut toutefois se tenir en cas de nécessité.
 
 Dans ce cas, tout membre de ce conseil peut donner mandat à l’un quelconque de ses collègues de le représenter afin d’exercer à ses lieux et places toutes les prérogatives liées à sa qualité.
 
 Article 24. Le Conseil d’Administration doit réunir la majorité absolue de ses membres en vue de siéger valablement.
 
 Article 25. Pour être élu membre du Conseil d’Administration, le candidat doit présenter le profil suivant :
 
 - être de bonne conduite , vie et moeurs ;
 
 - avoir un niveau d’étude supérieur ou égal au diplôme d’Etat ;
 
 -avoir des compétences dans le domaine de gestion financière et de droits de l’homme, de la démocratie et de la bonne gouvernance est un atout;
 
 - avoir un esprit de groupe ;
 
 - accepter de prester volontairement pour l’intérêt de l’association;
 
-Faire preuve d’un esprit d’initiative et de responsabilité ;

 Article 26. Le mandat d’un membre du Conseil d’Administration est de 5 ans renouvelable une fois par l’Assemblée Générale.
 
 
 Section 3. Le Comité Directeur
 
 Article 27. Le Comité Directeur est l’organe chargé de l’exécution des décisions de l’Assemblée Générale ainsi que les programmes proposés par le Conseil d’Administration et approuvés par l’Assemblée Générale dans le cadre de la réalisation effective des objectifs de l‘association
  Il assure les relations extérieures, con\'e7oit, exécute et assure le suivi des projets de toute nature visant la réalisation des objectifs de la Radio.
 
 Le Comité Directeur assure la gestion quotidienne de l’association.
 
 Article 28. Le Comité Directeur est composé de 5 membres tous élus par l’AG sauf le Directeur  : un Directeur d’office curé de la Paroisse St Pierre, un  Chargé de programme, un Secrétaire Exécutif, un trésorier, un conseiller.
 
  Article 29. Le mandat des membres du Comité Directeur est de 5 ans renouvelable sauf seul du Directeur qui dépend de la nomination de l’Evêque. La nomination  d’un curé à la paroisse St Pierre lui confère d’office le statut de Directeur. Les autres membres du comité de Direction peuvent toutefois être relevés de leurs fonctions par l’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration, pour faute constatée dans l’exercice de leurs fonctions.
 
 Article 30. Le Comité Directeur se réunit une fois par mois sur convocation de son Directeur, ou en cas d’empêchement de ce dernier, sur celle du Chargé de Programme, chaque fois que l’intérêt de l
‘association l’exige et chaque fois que la demande a été faite par écrit par trois membres au moins dudit comité.
 
 Article 31. Les décisions du comité sont prises à la majorité absolue de ses membres présents ou représentés.
 

                   Titre IV : DES RESSOURCES
 
 Article 32. Les ressources de l’association proviennent des :
 
 - cotisations mensuelles des membres ;
 - contributions diverses des personnes de bonne volonté ;
 - subventions de la part des partenaires externes (nationaux et étrangers) ;
 - dons et legs consentis par des personnes physiques ou morales ;
 - revenus des activités d’autofinancement ;

 
 Titre V : DE LA MODIFICATION DES STATUTS ET DE LA DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION
 
 Article 33. Toute proposition ayant pour objet la modification des statuts et la dissolution  doit émaner de 2/3 des membres effectifs de l’Assemblée Générale.
 Au cas où le quorum n’est pas atteint au cours d’une première séance, les décisions pour la modification des statuts ou la dissolution de l’association seront prises à la majorité des 2/3 des membres pré
sents au cours d’une seconde réunion de l’Assemblée Générale, 15 jours après la première ;
 En cas de dissolution, le patrimoine de la Radio sera concédé à une autre radio visant les objectifs similaires.
 
 Titre VI : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
 
 Article 34. Les dispositions complémentaires aux présents statuts seront fixées dans le cadre du Règlement d’ordre intérieur et de la note d’orientation complémentaire aux présents statuts.
 
 Article 35. Tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans le cadre des présents statuts sera réglé conformément aux dispositions légales ayant cours en République Démocratique du Congo.
 
 Fait à Bukavu, le .. /.../2008.
 Mgr  Simon Pierre, Membre Fondateur,
 
 Maître Faustin WESSA Bezikyumo, Membre fondateur
 Monsieur Joseph AMZATI, Membre fondateur
Monsieur  Luc LUKWANGOMO,  Membre fondateur
 Maître Dieudonné KYAKWAMUNGU, Membre fondateur.                       
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