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L'assemblée générale de rentrée des syndiqués Force OQuvriére du CHS Vinatier, réunie le jeudi 27 janvier
2011, a discuté de I'actualité sociale. Elle salue les travailleurs, le peuple Tunisien et notamment sa centrale
syndicale UGTT engagé dans un combat pour la satisfaction de ses revendications.

Informée des attaques contre les travailleurs tunisiens et I’'UGTT, I’AG apporte son plein et entier soutien a
'UGTT et reaffime que I'avenir de la Tunisie ne peut étre le fait que de la seule action démocratique du
seul peuple tunisien.

Conformément a sa tradition Force Ouvriere ne saurait cautionner nulle ingérence, de qui que ce soit, ni de
guelque instance internationale.

Le droit du peuple Tunisien, comme de tous les peuples, a disposer de lui-méme et de la classe ouvriére a
déterminer et a défendre ses revendications est pour nous imprescriptible.

Par I'appel a la gréve générale a l'initiative de 'UGTT le 14 janvier, le peuple tunisien a chassé le dictateur
et cherche maintenant a chasser la dictature. Allez savoir pourquoi les travailleurs tunisiens et I'UGTT n’ont
pas choisi de suivre I'exemple de notre intersyndicale nationale en n’appelant pas a une grande journée
d’action par semaine ? Le fait est que I'idée a été fatale au dictateur Ben Ali....

S’agissant de la situation des personnels hospitaliers, I’AG réaffirme son exigence de :

- Rétablissement de la catégorie active pour les infirmieres.

- Augmentation générale des salaires.

- Stagiairisation des contractuels, ni CDI, ni contrats de projet.

- Embauche des postes, ouverture des lits nécessaires a la prise en charge des patients et a la
continuité des soins dans le cadre du service public hospitalier.

- Accés des ASD au 1°" niveau de rémunération de la catégorie B.

- Maintien de nos organisations de travail, refus de I'annualisation et de la flexibilité inscrite dans
octime.

- Affectation de tous les personnels, quels que soient leur grade, dans une unité de I’'h6pital, ni
recrutement ni déroulement de carriére, ni affectation par péle

S’agissant de la défense du service public hospitalier et des hdpitaux publics, nous constatons que la mise
en ceuvre de la loi HPST, dite loi Bachelot, se traduit partout par une diminution du service public
hospitalier visant a ouvrir une voie royale au Privé.

= Est-ce un hasard si au moment méme ou, par son projet de réorganisation polaire, la direction
décide de réduire la psychiatrie adulte de 11 secteurs a 6 et la pédo-psy de 5 intersecteurs a 1 pole,
elle négocie avec un organisme privé le transfert de la prise en charge du suivi des patients a
domicile ?
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= N’y-a-t-il aucun lien entre le fait que le pole Est soit celui qui a fermé le plus grand nombre de lits et
le développement de la clinique privé de psychiatrie de Meyzieu ?

La loi Bachelot ne sera pas éternelle, son abrogation est a I'ordre du jour.

Les évenements de ces dernieres semaines ont démontré, comme toujours en histoire, qu’un incident
aléatoire peut mettre le feu aux poudres. Quand ? Ou ? Comment ? Nul ne peut répondre a ces questions.
Mais ce qui est slr est que pour gagner la classe ouvriere a besoin d’une organisation libre et
indépendante. La confédération Force Ouvriere peut étre celle-la. Personnels hospitaliers c’est le moment
de la rejoindre, adhérez !

Abrogation de loi du 9 novembre 2010 sur les retraites

Attention !

On en finit plus de découvrir le caractére exclusivement réactionnaire de cette loi de démantelement de
nos retraites jusque dans les détails. Ainsi a compter du 1° janvier 2011 attention a fixer la fin de votre
période d’activité le dernier jour du mois. Car dorénavant 'employeur n’est plus tenu de vous payer la
partie du mois non travaillée et la date du début de paiement de la pension démarre systématiquement le
1% jour du mois suivant 'arrét de 'activité.

En clair : vous vous arrétez le 6 octobre, vous toucherez une paie en octobre de 6/30° de votre traitement
et votre pension fin novembre pour le mois de novembre. Mais pour la période allant du 6 au 30 octobre,
vous n’aurez rien ! Par conséquent sauf a étre né le 30 du mois, ne plus faire coincider sa date de départ
avec sa date d’anniversaire.

Chacun se souvient que se refusant a dire « Retrait de la Loi », I'intersyndicale nationale CGT-CFDT-FSU-
SUD-UNSA prétendait justifier cela au nom de ‘points positifs’ figurant dans la Loi et que ‘par la lutte, on
pouvait arracher’. Notamment ‘la reconnaissance de la pénibilité’, et ‘la prise en compte des carrieres
longues pour ceux qui ont commencé a travailler téot’ |

On sait ce gqu’il advint de la catégorie active pour les infirmiéres optant pour la catégorie A de
rémunération en matiére de reconnaissance de la pénibilité.....Aujourd’hui depuis les décrets pour carriere
longue sont sortis ! C’'est encore pire que ce que nous avions imaginé s’agissant des durées nécessaires
pour y prétendre. Travailleurs , jugez-vous-méme.

* Pour un assuré né avant le 1* juillet 1951, il lui faut rassembler les 3 conditions suivantes :
- 171 trimestres validés, 163 trimestres cotisés, avoir commencé a travailler avant 17 ans
* Pour un assuré né entre le 1* juillet et le 31 décembre 51, il lui faut rassembler les 3 conditions
suivantes :
- 171 trimestres validés, 163 cotisés et avoir commencé a travailler avant 17 ans s’il a 59 ans, 18
ans s’il a 60 ans.
=  Pour un assuré né en 1952,
- <’ila 60 ans les conditions respectives sont 172 et 164 et avant 18 ans,
- ¢s’ila59ans, 172, 164 et avant 17 ans,
- s’ila58ans 172, 168 cotisés (!) et avant 16 ans.

Chacun comprend la mécanique de ce prétendu ‘nouveau droit’: exclure le plus de gens possible en
durcissant les conditions d’accés. Voila ce que sont les points positifs chers a Thibault et Chéreque. Y a-t-il
autre chose a dire qu’ Abrogation de la Loi Fillon-Woerth ?



