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Modalitésy & inscriptiow

Uinscription en BTS Hétellerie-Restauwration option B, demande impérativement w dossier compose de : CV, Lettre de Motivation, Bulleting scolaires de votre derniére
année détude avant wv entretien. Aussic nousy vous remercionsy de vous préinscrive ew communiquant votre dossier complet paw cowrrviel cv Vadresse suwivant :

bellabowrbaloic@gmail.con. Cette démarche saccompagne de Vobtention d'unw contrat d’apprentissage avec une entreprise powr Uinscr

wucription definitive. Unw rendeg-vous y

compris teléphonique avec le resporsable de Valternance duw lycée peut s avérer utile powr faire le point suw votre projet.

[ Répartitionhorare | 1rAmee  eerpifdelnmmation
Total | Total Le Lycée Ambroise Croigat o Moutiersy sengage v assuwer lav formation théorique par unw
Enseignement général Unités | Epr. | Coef. | Cours | TD | TP | 28| 04 enseignement genéral ainsi quun enseignement technique et professiorunel.
sem. | année
Francai Ut* | E1 2 P 20 Cette formation est covutruite selon une stratégie quio fusionne; dany Vacquisition des
rancas sowoirs; Ventreprise et UUnité de Formation en Apprentissage (duw CFA IFA des alpes).
. * s -
Langue vivante A il 1 |15 0250 50| uUn calendrier organise la succession de ces périodes en entreprise en centre de formation.
Langue vivante B u22* 1 ]1 02 40 | A chaque période en entreprise, Uapprenti av des objectifs cibléy powr mieur se former.
Economie générale 15 01,50 30| Les objectify sont réintégrés auw retour ew centre; pour construive le sawoiv nécessaive o
Economie d'entreprise et gestion des ressources ’s Vobtention duw dipléme. Dey law premiére année; Vobjectif est la préparation av Uexamenv diw
humaines ' 02,50 50| BTS dans tous les domaines.
Droit us | E3 15 01,50 30| Llelycée vous accompagne powr une préparvation o votre entrée dany lav vie active dans les
Gestion comptable, financiére, fiscale, et 6 ) sectewrs de lov V%tawwatmvetd,wtowwmp/
travaux d'application 08| 160| Mais aussi v une poursuite d'études enw (Licences Pro; Master 1 et 2) (MC Mentionw
Mercatique 2 02 40| complémentuires, Cuisinier exv Desserty de Restouvant, Sommellerie, Employé Barman, ...)
22 | 440 (BP Brevet Professionnel) (CQP Certificat de qualification Professionnel).
Enseignement professionnel Unités | Epr. | Coef.
. g — P " " d Conditions powr devenir apprentv :
Sciences appliquées a I'hotellerie et a la us E5 2 - Etre dgé de 16 ansg aw moiny dans Uannée et ne pay owvoir atteint UVige de 26 en Rhéone-Alpes*. (Voir CFA) ang o lov date
restauration 02 40 dentrée en apprentissage;
. . - Etre reconnw apte par law médecine dw travail. Une visite médicale est organisée paw Vemployewr dans le moisy quis suit
Génie culinaire 1 3 04 80 v ,
. K . Conditiow pawticuliére :
Restauration et connaissance des boissons Bﬁ Ea 15 1| 250 50  Lexj . on situation de handicap (RQTH) pewvent e un contrat dappronts Lomite didge.
A icati i 1 1 Avantagey sociauwr :
Hébergement et communication professionnelle 02 40 Lo peiromty de Lepprents conts PE—— ons quele o de Vapprents est inférieur i
Ingénierie 1 01 20 55% duw SMIC.
Comune tout salarie; Vapprenti bénéficie dey prestutions sociales quiv le couvrent powr les risques maladies et accident dw
11,50 | 230 trowvail.. IU cotise powr sov retraite. Le contrat dapprentissage owvre droit o aides pour les travaillewrs privés d’emploi e
cay de chomage wlteriewr (sauf ew cas de démission). Lapprenti recoit une cawte d’étudionty dey métiers quis permet de
_ bénéficier des mémes réductions que les tudionty de Uenseignement supériewr.
ey P Déduction fiscale :
Section Hoteliére de Modtiers 12 Br‘s‘ LVCE Les revenus de Vapprenti ne sont pas assujettis o Vimpot sur le revenw dans lov limite d’un SMIC avwunel, y compriy ew cas de
[=] rattachement auw fover fiscal des bavents.
32 Semaines en Entreprise dont 5 semaines de congés payés _
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