Titre 11l. Hygiéne et sécurité des travailleurs

Art. 152 : Les prestations de santé et de sécurité au traeavrent toutes les entreprises et
activités régies par le présent code .

Les frais nécessités par ces prestations sont stggppar I'employeu

La nature des prestations et les conditions de ¢emtiroi sont déterminées par des te»
réglementaires ou par les conventions collectigeaformément aux dispositions du présent
titre.

Art. 152-2 : Tout employeur est tenu de prendre les mesigesssaires et appropriées pour
la protection des travailleurs et la prévention dissjues professionnels. Il doit notamment :

- veiller a la protection de la santé des travaille sur les lieux du travail;

- garantir des conditions et un milieu de travailégjuats;

- protéger les travailleurs des risques inhérenig enachines, au matériel et aux
produits utilisés;

- fournir les moyens de prévention collective dividuelle adéquats et initier les



travailleurs a leur utilisation;
e - informer et sensibiliser les travailleurs desgies de la profession qu'ils exercent.

Art. 152-3 : Le travailleur est tenu de respecter les prgstoons relatives a la santé et a la
sécurité au travail et de ne pas commettre aucti@ ac manquement susceptible d'entraver
I'application de ces prescriptions. Il est tenuarament de ce qui suit :

- exécuter les instructions relatives a la protectde sa santé et de sa sécurité ainsi
gue celles des salariés travaillant avec lui ddestteprise;

- utiliser les moyens de prévention mis a sa disiposet veiller a leur conservation;

- participer aux cycles de formation et aux acésit'information et de sensibilisation
relatives a la santé et a la sécurité au travaiedentreprise organise ou y adheére;

- informer immédiatement son chef direct de toéfaitlance constatée susceptible
d'engendrer un danger a la santé et a la sécuntéravail;

e - Se soumettre aux examens médicaux qui lui sestpts.

Art. 153 : Dans toute entreprise employant 500 travailleawsmoins, I'employeur est tenu
créer et d'équiper un service de médecine du ttgvapre a cette entreprise. Les entrepri
employant moins de 500 travailleurs sont tenuetsdsailhérer a un groupement de médecine
du travail soit de créer un service autonome deeuie du travail .

Certaines activités ou entreprises peuvent, congote de la nature des risques
professionnels, étre dispensées de l'obligatioarder un service autonome de médecin
travail ou d'adhérer a un groupement de médecingaiail et ce par décrets pris apres
consultation des organisations professionnellexeamées.

Art. 153 -2 : Les services de médecine du travail, qu'ilsrstoéeitonomes ou sous forme de
groupements, assument un réle essentiellementrgréglans le domaine de la santé
travail. lls sont chargés notamment de I'examettuetuivi de la santé des travailleurs et de
leurs aptitudes physiques a effectuer les travaigés d'eux aussi bien au moment de
I'embauche qu'au cours de I'emploi ainsi que de peatection contre les risques auxquels
leur santé peut étre exposée du fait de leur psides

L'organisation et le fonctionnement des servicemddecine du travail sont fixés par déc
pris apres consultation des organisations profezsedles d'employeurs et de travaille
concernées.

Art. 154 : Les groupements de médecine du travail sonpdesonnes morales d'intérét
public dotées de la personnalité civile et de tenomie financiére et régies par |
dispositions du présent titre.

Ces groupements comprennent les entreprises \as&ticle 153 du présent code et entr
dans leur domaine d'activité.

Art. 154 -2 : Chaque groupement de médecine du travail prodede de sa création, a
I'élaboration de son statut particulier conformérarnun statut-type qui sera fixé par décret.

Ce statut est soumis, avant son entrée en vigaewisa de l'inspection médicale du travail
territorialement compétente.

Art. 154-3: Les groupements de médecine du travail sont cGxd@stiative des entreprises
ou des organisations professionnelles d' employeomsernées.



Ces groupements sont soumis aux procédures d'stn&gient au registre du commerce. A
cet effet, une copie du statut visé conformémentiegpositions de l'article 154-2 du présent
code est déposeée au greffe du tribunal de la cscoption ou se trouve le siege principal du
groupement. Toutes les procédures administrativesleciaires exigées pour la création «
groupement sont accomplies par I'une des partiesigyris l'initiative de demander

création du groupement.

Art. 154-4 : Les ressources du groupement de médecine dailtsont constituées des
contributions des entreprises, des recettes pravietk@ son activité, des revenus de ses
des dons et legs et de toutes autres ressourcggequent lui étre accordées en vertu des lois
et reglements en vigueur.

Les contributions des entreprises sont fixées pareat et sont versées directement
groupement

Les économies pouvant étre réalisées par les groapts de médecine du travail s
affectées au développement de leurs activités, leut résulter de I'activité de ces
groupements la distribution de bénéfii

Art. 154-5 : Le chef d'entreprise est tenu de désigner upaesable de la sécurité au travail
au sein de I'entreprise, qui sera chargé notamment

o - de veiller a I'application des dispositions légsl réglementaires et conventionnelles
relatives a la sécurité au travail,

- de superviser I'exécution des programmes de géau travail;

- de contréler les lieux de travail pour détectes sources de danger et les signaler
afin de prévenir la survenance des risques etaksarer de l'utilisation des moyens de
prévention;

- d'identifier les causes d'accidents de travailetprésenter les propositions visant a
les prévenir et & garantir la sécurité des travailis dans l'entreprise;

- d'initier les travailleurs a I'utilisation des é@gpements de prévention;

- de procéder a la sensibilisation et a la diffusibe I'éducation préventive aupres des
travailleurs.

Le responsable de la sécurité au travail exerceedenction a plein temps ou en sus de
travail principal.

Les catégories d'entreprises tenues de désignezsponsable de sécurité au travail et
conditions devant étre remplies par celui-ci saxéds par décret pris apres consultation des
organisations professionnelles d'employeurs etalatlleurs concernées.

Art. 155 : Les médecins des services de médecine du tisordilrecrutés, sauf empéchem
parmi les médecins spécialistes en médecine daitrée recrutement est soumic
I'approbation de l'inspection médicale du travaitritorialement compétente.

Tout licenciement d'un médecin du travail envisagél'employeur doit étre soumis par
celui-ci a l'inspection médicale du travail terntalement compétente, aprés avis de la
commission consultative d'entreprise ou du déléyugersonnel. Le médecin inspecteur du
travail émet un avis motivé dans un délai n'excégas 10 jours & compter de la date de sa
saisine.

Est considéré abusif, le licenciement intervenwssaspect de la procédure prévue
deuxieme paragraphe du présent article.



Est également considéré abusif, le licenciemeatwenu contrairement a l'avis du méde
inspecteur du travail, sauf s'il est établi aupdes tribunaux compétents I'existence d'une
cause réelle et sérieuse justifiant ce licenciement

[Art. 156 - Toutes les dépenses afférentes au fonctionnetiesrgervices meédicaux, y
compris les honoraires du médecin et les salagesrdirmiers, sont a la charge des
entreprises. Au cas de service commun, ces dépsoseparties entre les entreprises
proportionnellement au nombre des salariés etreantecompte, éventuellement, de
I'importance du temps de service minimum exigé pbaique établissement.]



