29°™ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

SOUS LE HAUT PATRONAGE DE
Son Excellence le Président de la République Tunisienne

LA SOCIETE TUNISIENNEDE & LA SOCIETE MEDITERRANENNE
MEDECINE DU TRAVAIL DE MEDECINE DU TRAVAIL

Organisent le

29°me COI}IGRI‘ES MEDITERRANEEN
DE MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth, 25-27 Octobre 2017

Thémes :
1- Les Risques Professionnels Toxiques et Biologiques Emergents

2- Les Cancers Professionnels
3- Les Risques Psycho-Sociaux en Milieu du Travail
4- Les Pathologies Professionnelles Allergiques et Irritatives

Tables rondes :
1- La prévention du risque professionnel et/ou la promotion de la santé

globale, un vrai dilemme pour le médecin du travail

2- Comment adapter la formation en santé et sécurité du médecin du travail
aux besoins actuels et futurs du monde du travail

Programme Scientifique

Scientific Program
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29°"¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

BIENVENUE A TUNIS

La Société Tunisienne de Méd. du Travail a pris I'engagement d'organiser le 29°™ Congrés
Méditerranéen de Méd. du Travail, dont les travaux scientifigues vont se dérouler
conjointement avec les travaux de son congrés National, du 25 au 27 Octobre 2017 a Tunis
Gammarth.

A ces Assises Méditerranéennes de santé au travail, Son Excellence le Président de la
République a accordé une attention toute particuliere en acceptant de les placer sous son HAUT
PATRONAGE.

C'est pour les membres du Bureau de la Société Tunisienne de Méd. du Travail un plaisir de qualité
d’accueillir leurs confréres méditerranéens a Tunis. Le Comité d’Organisation a mis tout en ceuvre
pour assurer a cette manifestation scientifique internationale toutes les conditions de succés :

D’'abord, le choix du programme scientifique : les quatre thématiques retenues se sont imposées
a nous en raison de leur importance, leur pertinence et leur urgence. Condensées sur trois jours,
elles vont étre I'objet de nos débats, de nos échanges d'expériences et de nos projets communs
d'avenir :

Les risques professionnels toxiques et biologiques émergents

Les cancers professionnels

Les risques psycho-sociaux en milieu du travail

Les Pathologies Professionnelles allergiques et irritatives

Nous serons par ailleurs invités a réfléchir et a enrichir le débat autour de deux tables rondes ayant
trait aux préoccupations déja actuelles de notre spécialité appelée désormais a ajuster ses objectifs
selon I'évolution des champs d'intérét de la Méd. du Travail du 21°™ siécle.
La prévention du risque professionnel et/ou la promotion de la santé globale, un vrai
dilemme pour le médecin du travail
Comment adapter la formation en santé et sécurité du médecin du travail aux besoins
actuels et futurs du monde du travail

Nous avons encore beaucoup a apprendre les uns des autres et les Assises de Gammarth, en
seront une occasion privilégiée.

Ensuite, la station balnéaire de Gammarth, ce haut lieu du tourisme tunisien, et carrefour des
civilisations méditerranéennes offrira un cadre de travail d’exception aux éminents participants a
ces prestigieuses Assises de Santé au Travail.

Les personnes accompagnantes profiteront d'un programme socio-culturel riche qui leur offrira la
plus belle des rencontres avec I'histoire millénaire de Carthage ainsi que par la découverte du riche
artisanat tunisien d’hier et d'aujourd’hui.

Les membres de la Société Tunisienne de Méd. du Travail vous invitent donc a vivre ensemble un
des temps forts de la belle et exemplaire coopération méditerranéenne de santé au travail.

Vos confréres tunisiens vous accueillent a bras ouverts a Gammarth et vous disent « MARHABA »

Pr. Abdelmajid BEN JEMAA Pr. Rafik GHARBI Pr. Habib NOUAIGUI
Président du Comité Président du Comité Président de la
Scientifique d’Organisation STMT
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29°"¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

WELCOME TO

TUNISIA

The Tunisian Association of Occupational Health has taken the engagement of organising the 29th
Mediterranean Congress of Occupational Health, whose scientific work will be carried out jointly
with the work of its National Congress, from the 25th to the 27th of October in Gammarth, Tunis.
At these Mediterranean attendees of health at work, his excellency the President of the Republic
has paid special attention by agreeing to place them under his high patronage. It is a pleasure to
the members of the Tunisian Association of Occupational Health to welcome their mediterranean
co-workers to Tunis.
The organization's committee has made every effort to ensure that this international scientific
event has all the conditions for success :
First of all the choice of the scientific program : the four selected themes (based on their
importance , relevance and urgency) , condensed over three days , will be the subject of our
debates , our exchanges of experiences and our common projects for the future :

The emerging toxic and biological occupational risks

Occupational cancers

Psychosocial workplace risks

Allergic and irritative professional pathologies.
We will also be invited to two meetings, in order to reflect on and to enrich the debate , having
already dealt with the current concerns of our specialty , which is now called upon to adjust its
evolution of the fields of interest of the 21st century medicine.

The prevention of occupational risk and/ or the promotion of global health, a real dilemma
for the occupational physician

How to adapt health and safety training for occupational physicians to the current and
future needs of the world of work

We still have alot to learn from each other and the meeting at Gammarth will be a privileged
opportunity. Then, the seaside resort of Gammarth , this high place of Tunisian tourism and this
crossroads of Mediterranean civilizations will provide an exceptional framework for the eminent
participants in this prestigious meeting of Occupational Health.

The accompanying persons will benefit from a rich socio-cultural program which will offer them the
most beautiful encounters with the millenary history of Carthage as well as the discovery of the
rich Tunisian crafts of yesterday and today.

The members of the Tunisian Association of Occupational Health will invite you to experience one
of the highlights of the beautiful and exemplary Mediterranean co-operation of health at work.

Your Tunisian colleagues welcome you with open arms to Gammarth and tell you "MARHABA"

Pr. Abdelmajid BEN JEMAA Pr. Rafik GHARBI Pr. Habib NOUAIGUI
President of the President of the President of
Scientific Committee Organizing Committee STMT
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29°"¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

BUREAU DE LA SOCIETE MEDITERRANEENNE DE MEDECINE DU TRAVAIL
(SOMMET)

Bureau exécutif

Président : - Pr CHAKIB EL HOUSSINE LARAQUI (Maroc)
Secrétaire perpétuel : - Pr ALFREDO DINO BONSIGNORE (Italie)
Membres : - Pr ABDELKADER SEMID (Algérie)

- Pr GABRIEL MARTI AMENGUAL (Espagne)
- Pr FREDERIC DESCHAMPS (France)
- Pr RAFIK GHARBI (Tunisie)

Commission permanente

ALGERIE : - Pr AMER LAMARA-MAHAMED
- Pr DALILA NAFAI-BOUTOUCHENT
- PrHAYETTE BENMESSAOUD
- Pr MUSTAPHA HADDAR

ESPAGNE : - Pr JOSEP IGNACI HORNOS VILA
- Pr MATIAS TOMAS SALVA
- Pr JORDI-CARLES SCHLAGHECKE I GRAS

FRANCE : - Pr MARIE-PASCALE LEHUCHER-MICHEL
- Pr SOPHIE QUINTON-FANTONI
- Pr LUC FONTANA

ITALIE : - Pr PAOLO DURANDO
- Pr ENRICO PIRA
- Pr GIOVANNA SPATARI

MAROC : - Dr KHADIJA HAROURATE
- Dr SOUAD CHARIOUI
- Dr TARIK GHAILAN
- Dr OMAR LARAQUI

TUNISIE : - Pr ABDELMAIJID BEN JEMAA
- Pr MOHAMED LARBI MASMOUDI
- Pr NEJIB MRIZAK
- Pr MOHAMED AKROUT
- Pr HABIB NOUAIGUI
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29°"¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

BUREAU DE LA SOCIETE TUNISIENNE DE MEDECINE DU TRAVAIL

Président d’honneur : Pr RAFIK GHARBI
Président : Pr HABIB NOUAIGUI
Vice-présidents : Pr ABDELMAIJID BEN JEMAA

Pr SAMYA MAROUEN-JAMOUSSI
Secrétaire Général : Dr HABIB MILI
Secrétaire Général adjoint : Pr NIZAR LADHARI
Trésorier : Pr Ag ADEL AMRI
Trésorier adjoint : Dr MONGI HAMDOUNI
Membres :

Pr NEJIB MRIZAK

Pr MOHAMED LARBI MASMOUDI
Pr Ag AIDA MEZNI BENZARTI
Dr EZZEDINE GHARBI

Dr HANENE MZABI

Membre d’honneur : Dr KAMEL JAAFAR
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29°™¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL

Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

PRESIDENT DU CONGRES
Pr Habib NOUAIGUI

COMITE D'ORGANISATION

PRESIDENT :
Pr. Rafik GHARBI

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Coordinatrice : Pr Ag Iméne YOUSSEF

MEMBRES :
KAMEL JAAFAR Dr. RAFIKA HAJJI
EZZEDDINE GHARBI Dr. SAMI NAKAA
MONGI HAMDOUNI Dr. RIDHA KHARFI
HABIB MILI Dr. MEJDA BANI
HANENE NACEF Dr. NAJLA MECHERGUI
KAMEL LAHMER Dr. NEJLA BEN CHARRADA
LOTFI MAHIOUB Dr. HANENE BEN SAID
NADIA MLAIKI Dr. IMENE MAGROUN
DHOUHA REZGUI Dr. JIHEN HSINET
HATEM BEN MANSOUR Dr. SONIA FEHRI
KAOUTHER HJAIE] Dr HAGER KAMOUN
TAOUFIK BOUHOUCHE Mr ALI BEN AMOR

HOFAIEDH RAMMEH
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29°™¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL

ALGERIE :

ESPAGNE :

FRANCE :

ITALIE :

MAROC :

TUNISIE :

Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

COMITE SCIENTIFIQUE

Président

Pr Abdelmajid BEN JEMAA (Tunisie)

Pr ABDELKADER SEMID

Pr AMER LAMARA-MAHAMED

Pr DALILA NAFAI-BOUTOUCHENT
Pr HAYETTE BENMESSAOUD

Pr MUSTAPHA HADDAR

Pr GABRIEL MARTI AMENGUAL

Pr JOSEP IGNACI HORNOS VILA

Pr MATIAS TOMAS SALVA

Pr JORDI-CARLES SCHLAGHECKE I GRAS

Pr FREDERIC DESCHAMPS

Pr MARIE-PASCALE LEHUCHER-MICHEL
Pr SOPHIE QUINTON-FANTONI

Pr LUC FONTANA

Pr ALFREDO DINO BONSIGNORE
Pr PAOLO DURANDO

Pr ENRICO PIRA

Pr GIOVANNA SPATARI

Pr CHAKIB EL HOUSSINE LARAQUI
Pr ABDELJALIL KHOLTI

Dr KHADIJA HAROURATE

Dr SOUAD CHARIOUI

Dr TARIK GHAILAN

Dr OMAR LARAQUI

Pr RAFIK GHARBI Pr Ag KAOUTHER HAMMAMI
Pr MOHAMED LARBI MASMOUDI Pr Ag IMED GARGOURI

Pr NEJIB MRIZAK Pr Ag AIDA MEZNI BENZARTI
Pr MOHAMED AKROUT PR Ag OLFA MAALEL

Pr HABIB NOUAIGUI Pr Ag ADEL AMRI

Pr LOTFI BEN LELLAHOM Pr Ag AICHA BRAHEM

Pr SAMYA JAMOUSSI Pr Ag CHARFEDDINE AMRI
Pr FAYCAL BEN SALAH Pr Ag HOUDA KALBOUSSI

Pr TAOUFIK KHALFALLAH Pr Ag MOUNIRA HAJJAII

Pr FETEN DEBBABI Pr Ag IMEN YOUSSEF

Pr NIZAR LADHARI

Pr ADNENE HENCHI

Pr Ag SOUHAIEL CHATTI
Pr Ag NEILA CHAARI
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29°"¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

COMITE D'HONNEUR

Monsieur le Ministre des Affaires Sociales

Monsieur le Ministre de la Santé

Monsieur le Ministre de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche
scientifique

Monsieur le Ministre des Affaires Culturelles

Madame la Secrétaire d’Etat auprés de Monsieur le Ministre de la
Santé

Monsieur le Représentant de I'Organisation Mondiale de la Santé
(OMS) a Tunis

Monsieur le Représentant du Bureau International du Travail (BIT)
Monsieur le Directeur Général de I'Institut National de Recherche et
de Sécurité (INRS) France

Monsieur le Président Directeur Général de la CNAM

Monsieur le Directeur Général de I'Institut de Santé et Sécurité au
Travail

Monsieur le Directeur de I'Inspection Médicale et de la Sécurité au
Travail

Monsieur le Président du Conseil National de I'Ordre des Médecins de
Tunisie

Monsieur le Président du Groupement de Médecine du Travail de

Monastir
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29°"¢ CONGRES MEDITERRANEEN EN MEDECINE DU TRAVAIL
Tunis Gammarth 25-27 octobre 2017

REMERCIEMENTS POUR LEUR SOUTIEN

Banque Internationale Arabe De Tunisie (BIAT)
Laboratoires NOVARTIS Tunisie

Laboratoires 3M Tunisie

Laboratoires Medis Tunisie

Société Accumulateur Tunisien Assad

Société Nationale de Distribution des Pétroles
Société Tunisienne de I’Electricité et du Gaz
Société « Tunisie Prévention »

Laboratoires IPS Said

Laboratoires Teriak

Sanofi Tunisie

Laboratoires Pfizer

Société « SOFIMA FILTER'S — Tunisie »
Société « Délice Danone Tunisie »

Poulina Groupe Holding

LEONI Tunisie

Entreprise Gloulou Mohamed et Salem

Laboratoire DAR ESSAYDALI

Page 9



Recommandations aux orateurs et aux
auteurs des posters

L Les orateurs sont tenus de respecter leur temps de parole pour
permettre la discussion des exposés et communications.
- Pour les communications le temps de parole est de 8 minutes.
- Pour les conférences et les rapports le temps de parole est de 20
minutes.

% Les posters doivent étre affichés sur les panneaux réservés a
cet effet conformément au calendrier de présentation.

Dimensions :
e Les affiches seront de taille hauteur 110 cm x largeur 80 cm, verticale

Polices : Arial/Helvetica

Taille :
e Le titre doit étre de taille supérieure a 36 points,
e Les titres de sections (Introduction, Conclusion, ...) de taille 36 points,
e Le texte important en 24 points, la taille minimum impérative étant de 18 points.

Le poster doit nécessairement comporter :
La Mention «29°"® Congrés Méditerranéen de Médecine du Travail
Tunis Gammarth 25-27 Octobre 2017 » en Gras et caractére Arial Taille 36
points en Bleu Foncé sur Fond Blanc

Le numéro attribué au poster en Gras et caractére Arial Taille 36 points en Bleu
Foncé sur Fond Blanc

Dans le cas ou les auteurs ne seront pas présents au congres, leurs affiches ne
seront pas affichées.
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Mercredi 25 Octobre 2017
8H30-10H30 Matin/Morning
Salle/ Room : Tulipe

Les Risques professionnels toxiques et biologiques émergents

PRESIDENTS : Ch Laraqui (Maroc), A.D Bonsignore (Italie), A Semid (Algérie),
H Nouaigui, R Gharbi (Tunisie)

1. Conférence: Risques toxiques et biologiques émergents F. Deschamps
Reims. (France)

2. Piano di sorveglianza nazionale di Staphylococcus aureus meticillino-
resistente(MRSA) in allevamenti di bovini e suini e nei lavoratori esposti:
I'esperienza italiana G. Spatari!, P. Tomao?, M. Gherardi?, A. Gioffré>, F. Casalinuovo®,
C. Giorgianni®, D. Visaggio® P. Visca® ! Dipart. BIOMORF, Universita Degli Studi di Messina;
? Dipart. di Medicina, Epidemiologia E Igiene del Lavoro E Ambientale, Inail, Monte Porzio
Catone (RM); *Dipart. di Medicina, Epidemiologia E Igiene del Lavoro E Ambientale, Inail,
Centro Ricerche Lamezia Terme (CZ); ‘Istituto Zooprofilattico Sperimentale Del
Mezzogiorno, Sezione di Catanzaro; >AOUP “G. Martino” Messina; ® Dipart. di Scienze,
Universita Degli Studi “Roma Tre”. (Italie)

3. Le vaccinazioni negli Operatori sanitari e soggetti equiparati : esperienze
di ricerca applicata G Dini1,2, A Toletonel , A Montecuccol,2, B D'Amicol,2, E
Massal , F Bersil,2, N Debarbieri2 , P Durandol,2 1 Dipartimento di Scienze della Salute
(DISSAL), Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli Studi di
Genova 2 UO Medicina del Lavoro, Ospedale Policlinico San Martino di Genova. (Italie)

4. Paludisme d'importation en Tunisie : a propos de trois cas déclarés
comme accident de travail, au Gouvernorat de I'Ariana B.Elghak. M.Mami,
N.Mlaiki Debbabi, J.Darragi, H.El Afrit Insp. méd. Rég. de travail de I'Ariana (Tunisie)

5. Esperienze di sorveglianza e prevenzione della tubercolosi in ambito
occupazionale. G Dini1,2, A Toletonel, A Montecuccol,2, B D'Amicol,2, E Massal, F
Beril,2, N Debarbieri2, P Durandol,2 1 Dipartimento di Scienze della Salute (DISSAL),
Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli Studi di Genova 2 UO
Medicina del Lavoro, Ospedale Policlinico San Martino di Genova. (Italie)

6. Syndrome d'intolérance aux odeurs chimiques : Un diagnostic a évoquer
en milieu professionnel D.Brahim, S.Ismail, M.Chatti, K.Hjaeij, L.Haddad , S.Fehri,
H.Ghannouchi, H.Ben Mansour, H.Nouaigui. ISST. (Tunisie)

7. Prévalence de la consommation des substances addictives chez les
chauffeurs de taxi au Maroc CH Laraqui'?, O. Laraqui®, N. Manar'?, M. El Mahi?, M.
O. Idrissi Kaitouni?, F. Deschamps® (1) — Ecole sup. de I'ingénierie de la santé, Casablanca
(2) - Société marocaine de Méd. du Travail Casablanca (3) Institut univ. de médecine et
santé au travail, Reims. (Maroc, France)

Pause/Break : 10H30
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Mercredi 25 Octobre 2017
11H-13H15 Matin/Morning
Salle/ Room : Tulipe

Les Cancers Professionnels

PRESIDENTS : D Nafai(Algérie), MB Brahim (France), My H. Mortaji (Maroc),
N Ladhari (Tunisie)

1. Les Cancers Professionnels en Tunisie (Rapport) N. Mrizak. (Tunisie)

2. Aspects étiologiques et médico-légaux des cancers professionnels reconnus
par la CNAM en Tunisie (2002 a 2015) W. Trikil, N.Snoussi?, J.Hsinet2, N.Ben Maiz2
M.Hamdounil, A. Ben Jemada2, A. Mezni Benzarti2, 1-CNAM, 2-Sce de Méd. du Travail et des
Maladies Professionnelles CHU Rabta. (Tunisie)

3. Cancer professionnel en Algérie : Analyse critique H. Zouaoucha, A.Zatout,
A.Mezdad, N. Maacha, G. Bouheddi, N. Djoudi - Sce de Méd. du travail CHU de TiziOuzou.
(Algérie)

4. Agrégat spatiotemporel des cancers du rein dans une usine de synthese
d’additifs nutritionnels pour animaux : Circonstances, démarche et résultats
d’une expertise CHSCT. M.B. Brahim (1, 3), P. Josse (2), R. Chatelot (2), A. Thébaud
Mony (3) (1) Association de Santé au Travail Interentreprises et de I'Artisanat (ASTIA),
Toulouse, (2) CIDECOS, Lyon, (3) GISCOP93, Seine Saint Denis. (France)

5. Approche sur le cancer professionnel et environnemental au Maroc
S. Chariouil, C.H. Laraquil,2, N. Manarl,2, A. Abbaouyl, F. Deschamps3 (1)- Société
marocaine de Méd. du Travail , (2)- Ecole sup. de l'ingénierie de la santé, Casablanca (3)-
Institut univ. de médecine et santé au travail, Reims. (Maroc, France)

6. Syndrome myéloprolifératif et travail L. Dhouib, F.Oualha, M. Loukil, Z.Chiha,
A .Masmoudi, L.Triki, CNAM Sfax. (Tunisie)

7. Cancer broncho-pulmonaire et multi-exposition professionnelle S.Ismail,
M.Chatti, D.Brahim, H.Ghanouchi, L.Haddad, S.Fehri, K.Hjaiej, H.Ben Mansour, H.Nouaigui
Institut de santé et de sécurité au travail. (Tunisie)

8. Recueil d’informations professionnelles auprés de patients atteints de
cancer du poumon : résultats préliminaires. FMR Moulessehoul*, S Merad*,
D Miraoui**, M Bouannika**, F Bereksi-Reguig**, B. Beghdadli, O Ghomari*, BA Kandouci*
*Lab. de Recherche en Environnement et Santé. Univ. Dijillali Liabés Sidi Bel Abbés **Sce
d’oncologie médicale CHU Sidi Bel Abbés. (Algérie)

9. Les multi-expositions et leur role dans la survenue des cancers G. Ellouze *,
M. Hajjaji **, Th. Ellouze* T. Bouassida*, A Jomaa*, M.L. Masmoudi** *Division de
L'inspection Médicale et de la Sécurité au Travail de Sfax **Sce de Méd. du Travail et de Path.
Professionnelle Sfax. (Tunisie)

10.Tracabilité des expositions professionnelles aux agents cancérigénes des
travailleurs précaires Z .Khoudour, N.Liani, Sce de Méd. du Travail, Centre Pierre et Marie
Curie Alger. (Algérie)
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11.Relation entre l’'exposition professionnelle a la silice cristalline et les
cancers broncho-pulmonaires S.Ismail, D.Brahim, H.Ghanouchi, N.Khouja, K.Hjaiej,
M.Chatti, S.Fehri, L.Haddad, H.Ben Mansour, H.Nouaigui Institut de santé et de sécurité au
travail. (Tunisie)

Déjeuner/Lunch : 13H15
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Mercredi 25 Octobre 2017
15H00-16H45 Aprés midi/Afternoon

Salle/ROOM : Tulipe

TABLE RONDE 1

La prévention du risque professionnel et/ou la promotion de la santé globale, un

vrai dilemme pour le médecin du travail

Modérateurs : Pr Habib Nouaigui (DG de I'Institut de Santé et de Sécurité au Travail),

Participants : Pr Abdelkader Semid (Ex - Chef de service HU de Médecine du Travail Alger)
Pr Lamia Ben Hassine (Directrice du Département de Médecine de Famille
a la Fac de Médecine de Tunis)
Dr Benoit Mathivet (Représentant de I'OMS)
Dr Halim Hamzoui (représentant du BIT)
Mr Stéphane Pimbert (DG de I'INRS France)
Pr Abdeljalil El Kholti (Fac de Médecine de Casablanca)
Rapporteur :  Dr Sonia Fehri (Institut de Santé et de Sécurité au Travail Tunisie)

Communications proposées :

1.

2.

Introduction, approche combinée et expérience tunisienne H Nouauigui, S Fehri

La prévention du risque professionnel et/ou la promotion de la santé
globale, un vrai dilemme pour le médecin du travail marocain My H. Mortaji,
CH Laraqui C

Le point de vue du BIT a travers les conventions internationales du BIT 155;
161 et 187 H Hamzaoui

Place de la pathologie de I'environnement professionnel dans la formation
du Médecin de Famille L Ben Hassine

30 ans apres la Charte d'Ottawa, qu’en est-il de la promotion de la santé au
Maroc ? A El Kholti
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Mercredi 25 Octobre2017
Salle/Room

Tulipe
17HO00
Conférence Scientifico-Culturelle
Chimie des sens & polysensorialité
Par Naceur Ayed
(Professeur Emirite a I'INSAT)
18HO0O

CEREMONIE SOLENNELLE D'OUVERTURE
DU 29°™¢ CONGRES MEDITERRANEEN DE MEDECINE DU TRAVAIL

Sous la Présidence de
Monsieur Mohamed Trabelsi

Ministre des Affaires Sociales
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Jeudi 26 Octobre 2017
8H30-10H30 Matin/Morning
Salle/Room : Tulipe

Les Risques psycho-sociaux en milieu du travail

PRESIDENTS : JF Caillard (France), Ch Boukort (Algérie), R Ghachem (Tunisie),
Kh Harourate (Maroc)

1. Conférence : Risques psychosociaux en milieu de travail F. Deschamps et
Ch. Laraqui. (France, Maroc)

2. Conférence : Prévention du Burnout : évaluation clinique et biologique de
I'état de stress J. 1. Hornos Vila*, G. Marti Amengual** *SYNLAB Diagndsticos Globales.
Barcelona, **Facultat Medicina. Universitat Central Barcelona. (Espagne)

3. Conférence : Comment évaluer les interventions organisationnelles portant
sur les risques psychosociaux ou les troubles musculosquelettiques ?
EVALIA, une approche interdisciplinaire D Chouaniere, INRS. (France)

4. Conférence : Stress, exposition a la violence, souffrance et usure au travail
des personnels de santé A. Semid , CHU de Bab El Oued. (Algerie)

5. Conférence : Les Risques psycho-sociaux : Stratégies de prévention et
Place des Services de santé au travail. JF Caillard. (France)

6. Apport de l'outil « faire le point » dans la gestion des risques psycho-
sociaux dans les entreprises Tunisiennes S.Fehri, H.Ghannouchi, H.Ben Mansour,
H.Nouaigui, ISST. (Tunisie)

7. Facteurs de risque psychosociaux chez les pharmaciens officinaux
A.L Behlouli1,2, F. Makhlouf3, A Terral, Z. Boukermal 1 Sce de Méd. du Travail , Fac de
médecine, Univ. Ferhat Abbes, Sétif - 1 — 2 Lab. de pathologies cardiovasculaires d’origine
nutritionnelle et génétique. 3 Sce d'épidémiologie et médecine préventive, Fac de médecine,
Univ. d’Alger. (Algérie)

8. Prévalence du syndrome d’épuisement professionnel et ses dimensions
dans des hopitaux du grand Casablanca CH Laraquil,2, O. Laraqui3, N. Manar1,2, M.
El Hadri2, F. Deschamps3— Ecole sup. de lingénierie de la santé, Casablanca- Société
Marocaine de Méd. du Travail , Casablanca, Maroc Institut univ. de médecine et santé au
travail, Reims. (Maroc, France)

Pause/Break : 10H30
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Jeudi 26 Octobre 2017

11H30-13H15 Matin/Morning
Salle/Room: Tulipe

Les Risques psycho-sociaux en milieu du travail

PRESIDENTS : B Baghdadli (Algérie), F Deschamps (France), JI Hornos Vila (Espagne),
T Khalfallah (Tunisie)

1. Evaluation de la nuisance sonore et de I'impact sur des téléopérateurs
d’'une plateforme téléphonique J.Darragi, A.Atallah, M.Jendoubi, N.Mlaiki.
Inspection médicale du travail de I'Ariana. (Tunisie)

2. L'exposition au stress psycho-social en milieu industriel (industrie de
gestion des travaux hydrauliques GTH) : D Khezzane., S Khatmi., S Naili.,
A Bahmed ., H Sekhri., Am Nezzal Sce de Méd. du Travail ; Fac de Médecine ; Univ. Badji
Mokhtar. Annaba (Algérie)

3. Job strain impact on absenteeism in a professional training center
E Baraketil, I Magrounl, N Ben Alaya?, Y Soula2, S Marouen Jamoussil 1: Occupational
Medicine Department, A. MAMI Hospital, Ariana, TUNISIA 2: Régional Hospital of
Zaghouan, Zaghouan. (Tunisie)

4. La Santé psychique des sapeurs-pompiers de la région de chlef: a
propos de 4 unités A.Boukhannoufal, W.Lasladj2. Sce de Méd. du Travail —Epsp
ouled fares Sce de Méd. du Travail —Epsp Ain Azel. (Algérie)

5. Le bien étre mental des enseignants des écoles primaires et secondaires
de la ville de Mahdia O Jlassi, A Mahfoudh, A Bakrouf, L Bouzgarrou, A Omrane,
A Henchi, M Akrout, T Kalfallah. **Département de Méd. du travail et d’Ergonomie- Fac
de Médecine de Monastir**. (Tunisie)

6. Le risque des agressions dans les métiers du front office dans la région
de Chlef A propos de deux établissements A.Boukhannoufal, W.Lasladj2 .Sce
de Méd. du Travail —Epsp ouled fares Sce de Méd. du Travail —Epsp Ain Azel. (Algérie)

7. Risques psycho-sociaux chez les caissiers d'une chaine de grande
distribution R Ben Alit ; N Mechregui? ; Y. Ben Yahmed !; T Khemila ;I Mehri 1;A
Bougdar 1; M Stambouli *; N Laadhari 2.1 Groupement de médecine du travail de Ben
Arous ; 2 Sce de Path. Professionnelle et de Méd. du Travail ; Hop. Ch Nicolle. Tunis
(Tunisie)

8. Exposition au stress psychosocial en milieu industriel S.Merad,
FMR.Moulessehoul, H.Messaoud, O.Ghomari Sce Méd. du Travail CHU Sidi Bel Abbés.
(Algérie)

9. Prévalence des dysomnies chez le personnel de santé des structures
hospitaliéres a propos d'une étude multicentrique au Maroc O. Laraquil, N.
Manar2,3, A. Benghalem3, Z. Bensaoud3, M. Tazi3, N. Benhaymoud3, F. Deschamps1, CH
Laraqui2,3 (1) Inst Univ. de médecine et santé au travail, Reims, France (2) — Ecole sup.
de l'ingénierie de la santé, Casablanca (3)- Sté Marocaine de Méd. du Travail, (Maroc)
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10. Expérimentation d’un Outil de Prévention des Risques Psychosociaux
dans une Filiale de Sonelgaz Chertouh M'h SMT filiale de Sonelgaz Alger. (Algérie)

11. Dépistage des troubles de la santé mentale chez des salariés d'une

entreprise de fabrication de stylos. M.Trabelsi*, I.Hajji *, I.Taga*, L.Mahjoub**,
F. Bel Hadj Ali ***, O.Karoui****IMRT Bizerte, ** DIMST, ***Hop. M. MATRI Ariana ,
***x*CNAM Bizerte. (Tunisie)

Déjeuner/Lunch : 13H15
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Jeudi 26 Octobre 2017

11H30-13H15 Matin/Morning
Salle/Room : Orchidée 1

Communications Hors Thémes : Etat de Santé Précaire et Aptitude

PRESIDENTS : N Liani (Algérie), G Spatari (Italie), T Ghailan (Maroc),
N Mrizak (Tunisie)

1. Repérage des facteurs professionnels prédisposant au stress au travail chez
la femme enceinte active F. Dhouib, M. Hajjaji, M. Derbel*, N. Kammoun, K. Chaabene*,
M.L. Masmoudi, K. Jmal Hammami Sce de Méd. du Travail et de Path. Professionnelle et *Sce
de Maternité- CHU H Chaker Sfax. (Tunisie)

2. Aspects psychosociaux dans le vécu professionnel des travailleurs
diabétiques : A propos de 143 cas. A.L Behlouli1,2, I Gherouatl, I Benharratl,
Z. Boukermal- 1 Sce De Méd. du Travail , Fac de Médecine, Univ. Ferhat Abbes, Sétif — 2 Lab.
de Path. Cardiovasc. d’origine Nutrit. et Génétique. (Algérie)

3. Qualité de vie et activité professionnelle des patients atteints de psoriasis :
Résultats préliminaires C.Kandouci!, M.Rehni!, F.Baraka?, B.A.Kandouci!, O.Ghomari?,
A.Attou2 1 Lab. de recherche en environnement et santé Fac de médecine, Univ. de Sidi Bel-
Abbés 2 Sce de Dermatologie CHU de Sidi Bel-Abbeés. (Algérie)

4. Intérét du soutien social des collegues et de I'employeur pour le maintien
dans I'emploi des femmes atteintes du cancer du sein J.Turki"), H.Belfkin®,
M.Bani®, R.Borasali’/, W.Rhaiem®), N.Ladhari® (1) : Groupement de Méd. du Travail de Ben
Arous. (2) : Unité de carcinologie a I'EPS M.T Maamouri de Nabeul. (3) : Sce de Méd. du
Travail. Hop. Ch. Nicolle. (Tunisie)

5. L'insertion professionnelle chez les patients suivis pour trouble bipolaire
S. FATHALLAH; B. AMAMOU ; B. BEN MOHAMED ; A .MHALLA; L. GAHA
Sce de Psychiatrie, Hop. Univ. F. Bourguiba, Monastir. (Tunisie)

6. Retentissement psychoprofessionnel des patients atteints de
spondylarthrite ankylosante. A Aloui’, S EL Guedri*, N Brini®, K Baccouche?, M Maoua,
H Kalboussi®, I Kacem!, A Brahem?, S Chatti’, F Debbebi' N Mrizak® Sce de Méd. du Travail et
Path. Professionnelle CHU F. Hached Sousse Sce de Rhumatologie CHU F. Hached Sousse.
(Tunisie)

7. Les pathologies psychiatriques liées au travail: a propos de 101 cas
R. Laaroussi, J. Hsinet, S. Bousselmi, D. Essid, S. Ismail, N. Ben Maiz, A. Ben Jemaa, A. Mezni
Benzarti Sce de Méd. du Travail et de Pathologies Professionnelles, CHU La RABTA. (Tunisie)

8. Capacité de travail et modes de vie : quelles interactions? M. Bouhlel’
I. Merchaoui', M. Mgannem?, A. Mnassri*, M. Akrout!, J. Malchaire?, N.Chaari'.1 : Sce de Méd.
du travail & de Path. Professionnelle -EPS Monastir. 2 : UCL Bruxelles. (Tunisie, Belgique)
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9. Les facteurs influencant le retour au travail aprés un cancer S Fragal,
S Belhadef?, N Zanoun®, M Haddar! (1) Sce de Méd. du Travail - EPH Rouiba, Alger, Algérie (2)
Sce d’oncologie médicale- EPH de Rouiba, Alger, Algérie (3) SEMEP — CHU Bab- EI-Oued, Alger.
(Algérie)

10. Détérioration du bien-étre et baisse de la productivité chez des adultes
souffrant d'une somnolence excessive N. Kammoun!, M. Hajjaji*?, F Dhouib?,
S. Rekik®, S. Kammoun?3, ML. Masmoudi'*, K.Jmal Hammami'?, S. Msaad?*® ! Sce De Médecine
du Travail -. HOp.H. Chaker - % Sce de Pneumophtisiologie -. Hp.H. Chaker * Fac. de Médecine
de Sfax. Univ. de Sfax. (Tunisie)

11.Conduites a risque chez les marins pécheurs au Maroc a propos d'une étude
multicentrique O. Laraquil, S. Laraqui2,3, N. Manar2,3, T. Ghailan3, F. Deschampsi,
C. H. Laraqui2,3 (1) Institut univ. de médecine et santé au travail, Reims, France (2) — Ecole
sup. d'ingénierie de la santé, Casablanca. (Maroc)

12.Pratiques addictives et aptitude au travail : a propos d'un cas
A Bahmed, S Khatmi., Z Mekki. , D Khezzane., H Sekhri., Am Nezzal Am - Sce de Méd. du
Travail ; Fac de Médecine ; Univ. Badji Mokhtar. (Algérie)

Déjeuner/Lunch : 13H15
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Jeudi 26 Octobre 2017

15H00-16H45

Comment adapter la formation en santé et sécurité du médecin du travail aux

Salle/Room : Tulipe

TABLE RONDE 2

besoins actuels et futurs du monde du travail

Modérateur: Pr Abdelmajid Ben Jemaa (Chef de Service HU de Médecine du Travail Tunis),
Participants : Pr Jean Francois Caillard (Professeur Emérite de Médecine du Travail a la Fac de

Médecine de Rouen France et Past Président du CIST),

Pr Dalila Nafai (Chef de Service HU de Médecine du Travail Alger),

Pr Chakib EL Houssine Laraqui (Président de la Société Marocaine de Médecine
Travail)

Dr Lotfi Mahjoub (Directeur de I'Inspection Médicale et de la Sécurité au Travail
Tunisie),

Dr Sondes Hafnaoui (Médecin coordinatrice du GMT de Tunis)

Pr M B Brahim (Ass. Santé au Travail inter-entreprises et de I'artisanat Toulouse)

Rapporteur : Dr Nadia Mlaiki (Médecin Inspecteur Divisonnaire du Travail Ariana Tunisie)

Questionnements :

Ca sert @ quoi un médecin du travail en 2017 ?

Le Médecin du travail 8 I'épreuve des défis quotidiens, en a-t-il les outils ?

Doit-on redéfinir les missions de santé au travail ?

Doit-on privilégier le Réle de veille, d'alerte (si constat de risque), et de conseil ?

Pour 'appréciation des risques professionnels quelles sont les compétences requises ?

L accompagnement individuel doit-il étre abandonné au profit de la démarche collective ?
L'Aptitude est-elle toujours dactualité ?

Le Cursus de formation est-il conforme a la réalité du terrain et aux défis auxquels font
face aujourd’hui les médecins du travail ?

Loi Travail en France et son impact sur le destin de la Médecine du Travail

Communications proposées :

Réflexion sur l'amélioration de la pratique du Médecin du Travail
D.Nafai-Boutouchent — L. Djakrir. (Algérie)

Le médecin du travail a I'épreuve des défis quotidiens; en a-t-il les
outils ? S. Hafnaoui (Tunisie)

La Médecine du Travail et la responsabilité sociétale T. Essaid, CH Laraqui, F.
Boulaguigue, Casablanca. (Maroc)

Le Médecin du Travail Militaire est-il suffisamment « armé » : A. Amri
Centre Militaire de Méd. du Travail et de Sécurité Professionnelle (Tunisie)

La Carriére médicale en Médecine du travail du terrain dans les GMT en
Tunisie : sujet de convoitise ou d’insatisfaction ? A.Baroudi, I.Merchaoui,
W.Zrafi, N.Chaari, I.Rassas, MA.Henchi, M.Akrout, Ch.Amri. Ksar Hlel., Monastir. (Tunisie).

Pause/Break : 16H45
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Jeudi 26 Octobre 2017
17H00-18H30 Aprés midi/Afternoon
Salle/Room : Tulipe

Les Cancers Professionnels

PRESIDENTS : G Dini (Italie), Y Ghezini (Algérie), T. Essaid (Maroc),
A Henchi (Tunisie)

1. Les cancers professionnels (déclarés au comité de reconnaissance des
maladies professionnelles du sud Tunisien) F. Oualha, |. Dhouib, M. Loukil,
Z.Chiha, A. Masmoudi, |.Triki, CNAM Sfax (Tunisie)

2. Résultats préliminaires d'une enquéte étiologique de cancers pleuro-
broncho-pulmonaires primitifs colligés a [I'Hop. A. MAML
Marouen Jamoussi S.*, Magroun I.*, Baraketi E.*, Maosbah H.* *Sce de Méd. du travail
et maladies professionnelles de 'HOp. A. Mami, Ariana. (Tunisie)

3. Exposition professionnelle aux amines aromatiques cancérogénes dans
une entreprise algérienne de fabrication de peinture S Fragal, N Zanoun2,
M Haddarl (1) Sce de Méd. du Travail - EPH Rouiba, (2) SEMEP — CHU Bab- El-Oued,
Alger. (Algérie)

4. Cancers primitifs de la vessie et expositions professionnelles : a propos
de 94 cas F.Bouden!, N.Mechergui!, N.Chaouech?, G.Garali*, N.Ben Charrada’, I.Tounsi’,
R.Gharbi', N.Ladhari' = 1 : Sce de Pathologie Professionnelle, Hop. Ch. Nicolle. 2 : IMT.
(Tunisie)

5. Etudes des tumeurs vésicales en milieu agricole (A propos de 11 cas)
R. Laaroussi, J. Hsinet, D.Essid, S.Bousselmi, N. Ben Maiz, S. Ismail, N. Mlaiki Debbabi*,
A. Ben Jemaa, A. Mezni Benzarti - *inspection médicale du travail Ariana ; Sce du Méd. du
Travail et de Pathologies Professionnelles, CHU La RABTA. (Tunisie)

6. Les facteurs de risque professionnels du cancer de la vessie chez les
travailleurs en Algérie Y.Ghezini, K.Kerkeb, R.Medjane.B.Rezk-Kallah. (Algérie)

7. Etude de deux cas de cancers professionnels survenus dans une
entreprise de fabrication de polymeéres S. Tounekti!, N. Laadhari’, Y. Abid?
L. Chemli' 1: Division de I'Inspection Médicale et de la Sécurité au Travail de Ben Arous
2: Sce de Méd. du Travail de I'HOp. Ch. Nicolle 3: Division de I'Inspection Médicale et de la
Sécurité au Travail de I'Ariana. (Tunisie)

8. Exposition aux carcinogénes mutagéenes reprotoxiques (CMR) chimiques
dans une entreprise de fabrication de meubles S.Chaib, A.Mezdad, S. Fraga,
A Ziri, S Chebouche, A.Zatout Fac de médecine- Univ. Mouloud Mammeri de Tizi Ouzou.
(Algérie)
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9.

10.

11.

12,

Les pathologies thyroidiennes rencontrées chez des personnels de soins
exposés aux rayonnements ionisants C Harrathi, M Haijjaji, A Fki, G Bedoui,
M Hentati, S Jaziri, M L Masmoudi, K Jmal Hammami Sce de Méd. du Travail et de
Pathologies Professionnelles- CHU H Chaker de Sfax. (Tunisie)

Exposition aux rayonnements ionisants et pathologie thyroidienne
bénigne et maligne S. Melais, N.Tigha, S. Omeddour, M. Abassa, N.Zeghib,
S. Boualeug ,AM. Nezzal. Sce de Méd. du Travail ; Fac de Médecine ; Univ. Badji Mokhtar.
(Algérie)

Etude des cancers d’origine professionnelle : a propos de 31 cas D. Essid,
J. Hsinet, R. Laaroussi, S. Bousselmi, N. Ben Maiz, S. Ismail, N. Mlaik Debbabi*,
A. Ben Jemaa, A. Mezni Benzarti - *inspection médicale du travail Ariana ; Sce du Méd. du
Travail et de Pathologies Professionnelles, CHU La RABTA (Tunisie)

Adénocarcinome bronchique chez un ouvrier aux fours d'une briqueterie,
non-fumeur : Quel diagnostic étiologique ? M.Hayouni' ; M.Bouhoula® ; C.Hadj
Sassi' ; S.Cheikh Mhamed? ; A.Ben Saad®; N.Mars!; F.Halleb!; M.A.Henchi!; M.Akrout!
1: Sce de Méd. du Travail et de Path. Professionnelle — CHU F Bourguiba 2 : Sce de
Pneumologie — CHU F Bourguiba de Monastir (Tunisie)
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Jeudi 26 Octobre 2017
17H00-18H30 Aprés midi/Afternoon
Salle/Room: Orchidée 1

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX EN MILIEU DU TRAVAIL

PRESIDENTS : L Bouzgarrou (Tunisie), L Djakrir (Algérie), A Kholti (Maroc),
M Akrout (Tunisie)

1. Indicateurs de fonctionnement d’alerte relatifs aux risques psychosociaux
chez le personnel paramédical du CHU BLIDA M.Kibboua, F/Z. Khelil. Fac de
Médecine, Univ. de Blida (Algérie)

2. Violence exogéne et souffrance mentale chez le personnel d'un centre
hospitalier C. Boukortt, A. Semid, H. Benmessaoud. (Algérie)

3. Epuisement professionnel et qualité de vie de l'infirmier exercant dans les
urgences pédiatriques. Letaief.K, Chouchéne.A, Ben Khlifa.], Debbabi F Sce de Méd. du
Travail et de pathologies professionnelles-CHU Sahloul. (Tunisie)

4. Modes opératoires du harcélement au travail et le genre W.Benhassinel,2,3,
S.Benaicha2,3, N.Bensekhria2,3, Lab. de recherches GRIAS (gestion du risque infectieux dans
les activités de soins. Univ. Batna2 -Fac de médecine — Univ. Batna2 — CHU de Batna. (Algérie)

5. Les retombées psychométriques du harcélement moral au travail en milieu
hospitalier : Enquéte auprés des soignants en anesthésie-réanimation
A. Khederl, A Omranel, C Harrathil, N Bouattayl, A Mhallah2, A Kraieml, T
Khalfallah1L.Bouzgarroull : Sce de Méd. du Travail et Pathologie Professionnelle, EPS T. Sfar,
Mahdia 2 : Sce de Psychiatrie, EPS F. Bourguiba, Monastir. (Tunisie)

6. L'épuisement professionnel chez les soignants aux urgences H.Zouaoucha,
F. Agouar, A.Zatout, A.Mezdad, N. Maacha, G.Bouheddi,N. Djoudi , Sce de Méd. du travail CHU
de Tizi Ouzou. (Algérie)

7. Epuisement professionnel chez les médecins généralistes : prévalence et
conséquences. M Hafsia, H Kalboussi, I Kacem, S El GuedriM Maoua, A Brahem,
O El Malel, F Debbabi, S Chatti, N Mrizak. Sce de Méd. du Travail et Path. Professionnelle CHU
F. Hached Sousse. (Tunisie)

8. Travail posté et performances cognitives chez le personnel de santé :
a propos d'une étude bi-centrique tunisienne. Ch. Hadj Sassi* ; I. Merchaoui* ;
L. Bouzgarrou**; I. Rassas* ; A. Henchi* ; M. Akrout* ; Ch Amri*; N.Chaari*. : Sce de Méd. du
travail et de pathologie professionnelle-EPS Monastir. ** : Sce de Méd. du travail et de
pathologie professionnelle-EPS Mahdia. (Tunisie)
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9.

10.

11.

12,

Evaluation du stress et des facteurs psychosociaux chez le personnel
infirmier et aide-soignant de I'H6p. M.Slim de la Marsa M. Dziri Ben Lallahom1,
H.Kamoun2, R. Ben Mansourl, N. Nouira3. 1/ Sce de Méd. du Travail, H6p. M. Slim, la Marsa.
2/ Centre National de Radioprotection. 3/Sce des urgences médico-chirurgicales, HOop. M. Slim,
la Marsa. (Tunisie)

Etude des violences exercées envers le personnel médical aux urgences
N. Kricheh, J. Hsinet, N. Ben Maiz, S Bouselmi, S. Ismail, MN. Selmi, A. Ben Jemaa, A. Mezni
Benzarti - Sce du Méd. du Travail et de Pathologies Professionnelles, CHU La RABTA. (Tunisie)

Motifs d’insatisfaction au travail des médecins de I'Hop. Ch Nicolle de
Tunis A Abdouli1, R Tekaya2, M Bani3, L Abdelmoula2, N Laadhari3.1 : Groupement de Méd.
du Travail de Tunis 2 : Sce de Rhumatologie, 3 : Sce de Méd. du travail et de Maladies
Professionnelles Hop. Ch Nicolle Tunis. (Tunisie)

Qualité de vie chez les équipes alternantes travail de nuit non inclus
T.khemilal, N.Mechergui2, R.Borsalil, N.Ben Charrada2, L.Chemli3, M. Stomboulil, N.Ladhari2
1 : Groupement de Méd. du travail de Ben Arous 2 : Sce de Path. Professionnelle et de Méd.
du Travai ; HOp. Ch Nicolle, Tunis 3 : Direction centrale de I'Inspection Médicale et de la
Sécurité au Travail. (Tunisie)
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Vendredi 27 Octobre 2017

8H30-10H30 Matin/Morning
Salle/ Room : Tulipe

Les pathologies irritatives et allergiques professionnelles

PRESIDENTS : S Charioui (Maroc), P Durando(Italie), H Benmessaoud(Algérie),
ML Masmoudi(Tunisie)

1. Rapport sur les maladies allergiques respiratoires d’origine professionnelle
en Tunisie : état des lieux et perspectives H Nouaigui*, S Fehri*, H Ghannouchi*,
M Hamdouni**, N Snoussi** * ISST **CNAM. (Tunisie)

2. Rapport sur les dermatoses allergiques et irritatives d’origine
professionnelle en Tunisie : état des lieux et perspectives ML Masmoudi Sfax.
(Tunisie)

3. Les maladies allergiques professionnelles : aspect reglementaire en Algérie.
N.Akif, MS.Amari, A.Lamara Mahamed, N.Liani. Sce univ. de Méd. du Travail. EHS Centre Pierre
et Marie Curie d’Alger. (Algérie)

4. L'asthme professionnel dans le nord de la Tunisie J.Hsinet?, R. Guissi’, N.Ben
Maiz?, M.Hamdouni’, A Ben Jemaa’ A. Mezni Benzarti’ 1, CNAM, 2 Sce de Méd. du Travail et
des Maladies professionnelles CHU Rabta. (Tunisie)

5. Manifestations allergiques respiratoires dans I'industrie du textile N. Maacha,
A.Arib-Mezdad, A. Zatout, H. Zouaoucha Sce de Méd. du Travail CHU de Tizi-Ouzou. (Algérie)

6. Tendances temporelles des déclarations des cas d’asthmes professionnels
dans le secteur textile de la région du centre Tunisien A Aloui, M Maoua,
I Kacem, N Ben Letaief, S El Guedri, H Kalboussi, O EL Maalel, S Chatti, F Debbabi, N Mrizak
Sce de Méd. du Travail et Path. Professionnelle CHU F. Hached Sousse. (Tunisie)

Symposium Novartis

BPCO : modalités du diagnostic et principes de la prise en charge
Pr Hichem Aouina

Pause/Break : 10H30
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Vendredi 27 Octobre 2017

11H-12H30 Matin/Morning
Salle/Room : Tulipe

Les pathologies irritatives et allergiques professionnelles

PRESIDENTS : A L Behlouli (Algérie), E PIRA (Italie), O Laraqui (Maroc),
S Jamoussi (Tunisie)

1. Mini-spirométrie électronique (Piko-6) et broncho-pneumopathie
chronique obstructive (BPCO) en milieu professionnel C.Kandouci’,
M.Meflah?, F.Baraka®, A.B.Kandouci!, O.Ghomari® * Lab. de recherche en environnement et
santé Fac de médecine, Univ. de Sidi Bel-Abbés. (Algérie)

2. Overlap syndrome, asthme professionnel, broncho-pneumopathie
chronique obstructive, difficultés diagnostiques : a propos de deux cas
Khessairi Z, Mahfoudh A, Kheder A, Harrathi Ch, Omrane A, Bouzgarrou L, Khalfallah T.
Sce de Méd. du travail et de Pathologie professionnelle- CHU Mahdia. (Tunisie)

3. Dépistage et prévalence de la bronchopneumopathie chronique
obstructive en milieu professionnel au Maroc: a propos d'une étude
multicentrique C.H. Laraqui1,2, O. Laraqui3, N. Manar1,2, J. Chaoui2, F. Deschamps3
(1) — Ecole supérieure de l'ingénierie de la santé, Casablanca (2) - Société marocaine de
médecine du travail, Casablanca, Maroc ; (3) Insti. Univ. de méd. et santé au travail,
Reims (France).

4. Prévalence de la rhinite allergique et de I'asthme professionnels dans
une entreprise de production de détergents A.Belkassa, N.Kaced-Benazzouz,
A.Ouarek, C.Idder-Laib, Haddar.M Sce hospitalo-univ. de Méd. du Travail « Djamel Eddine
Abed » EPH Rouiba, Alger. (Algérie)

5. Caractéristiques des maladies professionnelles allergiques dans le
secteur public I. Derbali”, M. BANI®®, N.LADHARI® ,R.GHARBI®® (1) : GMT Ben Arous
(2) : Sce de Méd. du Travail. Hop. Ch. Nicolle. (Tunisie)

6. Asthme professionnel dans le sud tunisien : difficultés de diagnostic et
de reconnaissance a propos de 130 cas Cheikhrouhou A*, Dhouib L*, Loukil M*,
Masmoudi A*, Triki L*, Jamoussi S** *CNAM **Sce de Méd. du travail et des Maladies
professionnelles EPS A. Mami Ariana. (Tunisie)

7. Perforations de la cloison nasale dans le milieu professionnel : a propos
de 7 cas M. Abdelkefi, A. Cheikhrouhou™, M. Loukil @, L.Triki® ~™CR Sfax Nord de la
CNAM @District Sud de la CNAM. (Tunisie)

8. Prévalence des allergiques en milieu professionnel. Etude auprés des
salariés de la métallurgie. S.Sebiane?, R. Medjane® 2, W. Benzian *?, Y. Ghezini *?,
B. Rezk-Kallah' 21- Sce de Méd. du Travail - EHU d’Oran - Fac de Médecine d'Oran. 2- Lab.
de Recherche en Santé et Environnement, Univ. d'Oran1. (Algérie)
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9. Facteurs de risque des rhinites allergiques professionnelles dans un Lab.
d'anatomie pathologique. N.Liani ; Z. Khoudour ; A.Bacha ; L.Dahmani Sce univ. de
Méd. du Travail. Centre Pierre et Marie Curie d'Alger. (Algérie)

10. Asthme et rhinite d’origine professionnelle en Tunisie : Etude sur une
période de 13 ans N.Chaouech!, H.Ben Said, I.Youssef', M.Hamdouni’>, R.Ben
Younes?, R.Gharbi', N.Ladhari’ "1 : Sce de Pathologie Professionnelle, Hop. Ch. Nicolle.
2 : CNAM. (Tunisie)

12H30 CEREMONIE DE CLOTURE
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Vendredi 27 Octobre 2017
11H-12H30 Matin/Morning
Salle/Room : Orchidée 1

Les pathologies irritatives et allergiques professionnelles

PRESIDENTS : F Debbabi (Tunisie), N Akef (Algérie), F. Boulaguigue (Maroc),
A Mezni Benzarti (Tunisie)

1. Profil épidémiologique des dermatoses professionnelles en Tunisie
(1995-2014). F.Boudenl, H.Ben Saidl, I.Youssefl, R.Ben Younes2, M.Hamdouni2,
R.Gharbil, N.Ladharil. 1: Sce de Pathologie Professionnelle, Hop. Ch Nicolle. 2 : CNAM.
(Tunisie)

2. Prévalence des dermatoses chez les ouvriers d'une entreprise de
ramassage des ordures ménageres I. Akriml, F. Aloukyl, K. Harouratel,
F. Deschamps3, CH Laraquil,2 (1) - Société marocaine de Méd. du Travail, (2) — Ecole
sup. de l'ingénierie de la santé, Casablanca (3) Institut univ. de médecine et santé au
travail, Reims. (Maroc)

3. Dermatite de contact allergique aux conservateurs des cosmétiques.
M. Bouhlel, S. El Guedri, O. El Maalel, H. Kalboussi, I. Kacem, M. Maoua, A. Brahem,
F. Dabbebi, S. Chatti, N. Mrizak. Sce de Méd. du Travail et Pathologies Professionnelles,
C.H.U F. Hached de Sousse. (Tunisie)

4. Occurrence of allergic manifestations in food industry sector
E Baraketil, I Magrounl, K Aloui2, S Jameleddine3, S Marouen Jamoussi: Occupational
Medicine Department, A MAMI Hospital, Ariana, 2: Occupational Medical Group of
Mannouba, Mannouba, 3: Fonctional Respiratory Investigation Department, A MAMI
Hospital, Ariana. (Tunisie)

5. Eczéma de contact allergique aux métaux : a propos de 99 cas
S. Bousselmi, J. Hsinet, R. Laaroussi, D. Essid, N. Ben Maiz, S. Ismail, N. Mlaiki Debbabi*,
A. Ben Jemaa, A. Mezni Benzarti- *inspection médicale du travail Ariana Sce du Méd.
du Travail et de Pathologies Professionnelles, CHU La RABTA. (Tunisie)

6. Eczéma de contact allergique au papier Diazo : difficultés diagnostiques
A Kheder, A Kraiem, C Harrathi, A Omrane, L Bouzgarrou, T Khalfallah Sce de Méd. du
Travail et Pathologie Professionnelle, EPS T. Sfar, Mahdia. (Tunisie)

7. Particularités des dermatites de contact dans le secteur du batiment et
travaux publics M Hafsia, I Kacem, H Kalboussi, M Maoua , W Boughatass, S El Guedri,
A Brahem, O El Maalel , F Debbabi, S Chatti, N Mrizak. Sce de Méd. du Travail et Path.
Professionnelle CHU F Hached Sousse. (Tunisie)

8. Pathologies allergiques et exposition aux cytostatiques dans un CHU de
I'Est algérien Dj Tourab*1, N Tigha Bouaziz 1, A Nezzall, 1 1Méd. du Travail, Fac de
Médecine, Univ. Badji Mokhtar d’Annaba. (Algérie)
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9. Les dermatoses allergiques chez le personnel d’entretien de I'hétellerie
Amari.MS, Moussouni. N, Akif.N, Liani. N.Sce Hospitalo-univ. de Méd. du Travail.
EHS Pierre et Marie Curie. Univ. d'Alger 1.(Algérie)

10. Prévalence des dermatoses chez les marins pécheurs du secteur artisanal
dans les ports du nord du Maroc K. Harouratel, T. Ghailanl, O. Laraqui3,
N. Manarl,2, F. Deschamps3, CH Laraquil,2, (1) - Société marocaine de Méd. du Travail
(2) — Ecole sup. de l'ingénierie de la santé, Casablanca (3) Institut univ. de médecine et
santé au travail, Reims. (Maroc, France)

12H30 CEREMONIE DE CLOTURE
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