
 Marre  de vendre vos RTT pour boucler vos fins de mois alors 
que les bénéfices de notre entreprise ne cessent d’augmenter ? 

 Marre  d’entendre Merci patron ! pour des miettes parce que  
C’est mieux que rien et que C’est partout pareil ? 
 Marre  qu’on vous présente les primes comme  

du “pouvoir d’achat” ?

Marre !Marre !

VOUS VOULEZ QUE CELA CHANGE ? 
PORTEZ-VOUS CANDIDAT·E SUR L’UNE DE NOS LISTES !

Élections professionnelles  
du 27 novembre au 1er décembre 2023



 

R E J O I G N E Z  D E S  M I L I TA N T · E · S  P R O G R E S S I S T E S  E T  E N G A G E Z - V O U S  
E N  V O U S  I N S C R I V A N T  S U R  N O S  L I S T E S   !

Les militant·e·s CGT se présentent pour défendre les intérêts collectifs  
et individuels de tous les salarié·e·s, cadres et non-cadres.

Prenez rapidement contact avec eux. Échangez, discutez, posez vos questions, regardez comment fonctionne 
réellement la CGT, vous verrez que c’est bien différent de ce que vous pouvez entendre ou croire.

Chez Tokheim Services France, nous avons trois CSE 
qui recouvrent le périmètre Grand Paris, Ouest-Sud 
et Nord-Est (dit NERAC). Vous pouvez contacter les 
représentant·e·s de chaque CSE pour discuter de votre 
engagement.
Outre désigner ceux qui vous représenteront au 
CSE, votre vote servira également à calculer la 
représentativité de chaque syndicat qui présentera 
des listes aux élections. Plus un syndicat obtiendra vos 
suffrages, plus il pourra peser dans les négociations 
des accords d’entreprise.

Au niveau national 
Lorsque vous votez au niveau de notre entreprise, votre 
voix compte pour la représentativité des organisations 
syndicales au niveau national. Plus nombreux vous 
serez à voter pour nos listes, plus votre voix sera 
entendue et sera déterminante pour la désignation 
de représentants au sein d’organismes paritaires 
gérés conjointement par les syndicats patronaux et 
les syndicats de salariés, comme la Sécurité sociale, 
les Conseils de prud’hommes, les régimes de retraite 
complémentaire, l’assurance chômage…

  POURQUOI ?  

Pour s’organiser collectivement et gagner :
  des salaires à la hauteur de nos besoins et de 

nos qualifications, avec une juste répartition 
des richesses produites par notre travail,
  l’amélioration de nos conditions de travail,
  l’égalité professionnelle…

  COMMENT ?  

En France, la conquête de droits sociaux passe par 
la négociation collective et le rapport de forces est 
déterminant pour obtenir des avancées.
Pourtant, de nombreux·ses salarié·e·s pensent que 
le syndicalisme est dépassé, ringard et mal vu par 
la direction et à peine 8 % sont syndiqués ! Mais 
pourquoi les employeurs sont-ils tous syndiqués alors ? 
Simplement parce qu’ils s’unissent pour défendre 
collectivement leurs intérêts face à ceux des salariés. 
Tokheim Services France est adhérente de l’UIMM 
(Union des industries et métiers de la métallurgie), 
syndicat patronal de notre branche. 
Sautez le pas vous aussi en rejoignant un syndicat à 
votre écoute, dont vous êtes l’acteur·trice et où votre 
parole est entendue et prise en compte :

  parce que vous savez qu’un syndicalisme 
d’accompagnent et de compromis sert davantage 
les intérêts de la direction et de ces actionnaires 
que les intérêts des salarié·e·s,
  parce que vous vous reconnaissez dans un 

syndicalisme de lutte et de résistance qui ne 
transige pas avec les droits des salarié·e·s.

  QUI SOMMES-NOUS ?  

Une équipe de militant·e·s engagé·e·s, expérimenté·e·s 
et intransigeant·e·s pour la défense de nos droits et 
intérêts. Certain·e·s d’entre nous siègent au Conseil 
des prud’hommes, sont défenseur·e·s syndicaux, 
formateur·trice·s, font partie de délégations de 
négociation au niveau de la branche métallurgie, siègent 
à des commissions nationales sur la santé au travail…
Chaque militant·e·s qui s’engage à nos côtés 
bénéficiera d’une formation pour exercer pleinement 
ses mandats et sera accompagné par l’ensemble du 
collectif de la CGT Tokheim.

Au sein de l’entreprise
Le CSE (Conseil économique et social) est l’instance 
de représentation du personnel dans l’entreprise. 
Pour nombre d’entre vous, les membres du CSE sont 
ceux qui vous distribuent les chèques-cadeaux à Noël 
et organisent les voyages. Mais les missions du CSE 
conférées par le Code du travail sont beaucoup plus 
vastes ! 

  C’EST QUOI AU JUSTE LE CSE ET À QUOI    
  SERVENT LES ÉLECxéTIONS ?  

OUEST-SUD  François Gonidec : 06 07 98 81 08  
 Sébastien Paysan : 06 73 76 05 29  
 Sarah Arneaud : 06 89 43 01 24
GRAND PARIS  Fernando Oliveira : 06 42 10 42 72 
 Emanuele Traversa : 06 80 98 99 34  
 Iffet Yazici-Libbrecht : 06 14 62 84 14
NORD-EST  José Da Cruz : 06 23 14 17 56

PORTEZ-VOUS CANDIDAT·E  
SUR L’UNE DE NOS LISTES !

lacgteam@lacgt-tokheim.org

Attributions relatives au respect du droit  
du travail, libertés individuelles, etc.
  Réclamations individuelles et collectives 

des salariés
  Respect du Code du Travail
  Droit d’alerte en cas d’atteinte aux droits 

des personnes, à leur santé physique et 
mentale ou aux libertés individuelles

Attributions économiques et sociales
  Expression collective des salariés 

pour la prise en compte de leurs 
intérêts économiques et financiers, 
d’organisation du travail et de formation 
professionnelle
  Activités sociales et culturelles
  Droit d’alerte économique et social

Attributions santé, sécurité et conditions 
de travail
  Prévention de la santé et de la sécurité
  Amélioration des conditions de travail
  Enquêtes, inspections, missions
  Droit d’alerte en matière de santé 

et sécurité (DGI/Droit de retrait) et 
environnemental

C S E
COMITÉ SOCIAL ET  

ÉCONOMIQUE


