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9h-10h

Accueil et enregistrement des participants

10h-
10h30

Ouverture du colloque

Sous le haut patronage de son excellence Monsieur le Ministre de 'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique, Monsieur Slim KHALBOUS

En présence de :
Professeur Jouhayna GHERIB, Présidente de I'Université de la Manouba.

Professeur Fethi EL BEKRI, Directeur de I'Institut Supérieur de Comptabilité et
d’Administration des Entreprises.

Professeur Rym HACHANA, Directrice du laboratoire de recherche RIGUEUR.

10h30-
12h30

Table ronde d’ouverture

Participants : G. BAUMET ; F. BENSEBAA ; B. CADET ; S. MANIN ; T. JOLIVET ;
A. SMIDA

Modérateurs : M. CHAHER ; S. KAROUI ; F. ZADDEM ; M. ZOUAOUI
A. SMIDA, Professeur a Paris 13 Sorbonne- la Cité

“Réflexions autour des commandements du chercheur académique ”

G. BAUMET, ancien Ministre frangais du commerce et de I'artisanat
“Des témoignages a propos des décisions politiques en temps de crise”

F. BENSEBAA, Professeur a Paris 8 Vincennes-Saint Denis
“Mutations et apprentissage du management « autrement »”

12h30-
14h00

Déjeuner




Sessions paralleles

14h00-
15h30

Salle 1
Sociologie et
Management

Présidents : T.
JOLIVET ; F.ZADDEM

Modérateur : A. BEN
HASSINE

Salle 2
GRH et Management

Présidents : S. KAROUI ;
M. TOUZANI ;

Modérateur : L.
HECHICHE

Salle 3
Psychologie et
Management

Présidents : F.
BENSEBAA ; M.
ZOUAOUI

Modérateur : C.
SAIDANI

R. ROCHEDY, Université
Paris VII -Diderot

“Le loisir au travail
comme innovation
manageériale : Les
challenges sportifs
connectés comme outils
de managérat néo-
paternaliste ”

I. BERRAZEGUA, A.
BEN HASSINE, LARIME,
ESSEC

“Types et déterminants
des comportements
déviants au travail”

A. MECHICHI, R.
HACHANA, RIGUEUR,
ISCAE

“Le leadership spirituel
et le bien-étre : Cas des
médecins d’'un institut
de cancérologie en
Tunisie ”

A. CHAARI; B.
CHAREFEDDINE ; L.
HECHICHE, ISG Tunis
“Equipes projet et partage
des connaissances, quel
style de leadership pour le
chef de projet ?”

K. DHAOUADI,
ISCAE

“La crise de la motivation
au travail dans le secteur
bancaire tunisien: Une
analyse par type
d’orientation
motivationnelle”

RIGUEUR,

S. MANIN, Université de la
réunion

“La cohésion résidentielle :
concepts et mesures”

C. HOSNI ; C. De BOVIS;;
R. HACHANA, RIGUEUR,
ISCAE ; Université Lyon II1
“Saving lives, a high
reliability job !”

E. BLANC, LERASS,
Université Paul Sabatier -
Toulouse

“Role et défis du
management dans la
prévention des risques
psychosociaux”

M. KHALIS, H.
HOURMAT ALLAH,
Université Ayad
Marrakech

“La résistance
psychologique au
changement
organisationnel, face a la
richesse socio-
émotionnelle des
entreprises familiales”

Cadi

15h30-
16h00

Pause café

16h00-
18h00

M. TOUZANI, NEOMA Business School
« Netnographie : Présentation, illustrations et applications en sciences de

gestion »




18h30-
20h00

Salle 1
Entrepreneuriat et
Management

Présidente : L.

Salle 2
Innovation
manageériale

Présidente : A. BEN

Salle 3
Marketing et
Management

Présidente : C. SAIDANI

HECHICHE HASSINE
Modérateur : S. MANIN Modérateur : J. Modérateur : T.
AMINATA JOLIVET

E. EL GHOUL, R. D.FLISS, LARIME, ESSEC Faten METHAMMEM,
HACHANA ; T.JOLIVET; “Efficacit¢é du transfert ISG Sousse

A. SMIDA, RIGUEUR, proximal des “Does customer
ISCAE; Université du Maine; apprentissages de la knowledge management
Université Paris 13 formation et rapport au enhances performance
“La procrastination pouvoir dans la relation through superior
entrepreneuriale chez les J’évaluation: Cas des customer value:

porteurs de  projets
tunisiens dans la phase
post création”

S. GHARBI ; M. OUZINI,
RIGUEUR, ISCAE
“L’apprentissage
entrepreneurial par
I'échec: Une  étude
exploratoire dans le
contexte tunisien”

F. OMRANI, FSEG Nabeul
“Intéréts d’'une approche
par I'étude des
représentations sociales
et de leur zone muette
dans 1’élaboration d'un
modele de sélection-
orientation des individus
en formation
professionnelle dans les
organisations sportives
tunisiennes”

téléopérateurs dans les
centres d’appels du
grand Tunis”

A. BEN MBAREK, R.
HACHANA, V. MEYER,
RIGUEUR, ISCAE ; Université
Nice Sophia Antipolis
“Entre immobilisme et
agilité: Cas de Tunisie
Télécom”

H. MAJDOUBI, RIGUEUR,
ISCAE

“Vers une meilleure
pratique e-GRH : La
révolution culturelle
conditionne la réussite
de I’évolution
technologique”

Evidence from Tunisian
hotel industry”

A. MAZOUZI, Université de

Tanger

“Le marketing
expérientiel au service
de I'attractivité
territoriale”

S. FESSI, A. BEN
HASSINE, LARIME, ESSEC
“Etude exploratoire des
comportements de
citoyenneté
organisationnelle et de
leurs déterminants”




8h30-
10h30

Salle 1
Sociologie et
Management

Président: A. SMIDA

Modérateur: R.

Salle 2
Innovation
managériale

Président: M. TOUZANI

Modérateur: L.

Salle 3
VARIA

Président: V. MEYER

Modérateur: C.

HACHANA HECHICHE SAIDANI
C. LEROY,  Université | F. CHICHTI ; F. LOUATI ; | S. MANIN, Université de la
Paris 8 K. DHAOUADI, RIGUEUR, | réunion
“Dans le  tournant | ISCAE “Politique de la ville et
gestionnaire du soin | “La maturité du secteur | asymétrie des facteurs
infirmier a I'hopital: | bancaire en matiere | d’évaluation”

Ruptures et continuités
du rapport au savoir et a
I'expérience”

S. KONE, R. HACHANA,
Y. PESQUEUX, RIGUEUR,
ISCAE, CNAM Paris

“De l'usage de la
métaphore en
management: le cas de
la résilience
organisationnelle”

B. ZAIER AOUADI,
LARIME, ESSEC
“Succession dans les
entreprises familiales :
Quand les parcours de
développement des
successeurs se dévoilent
a travers les récits de
vie !'”

d’innovation digitale”

A. HATIMI; F. FOUAD,
Université Abdelmalek
Essaddi, Tanger

“Du changement
technologique au
“changement

organisationnel : Quelle

conduite de changement
pour l'implantation d'un
nouvel outil au sein de
I'entreprise”

H. MAJDOUBI, RIGUEUR,
ISCAE

“Développement
personnel au centre de la
théorie de la motivation
humaine : Les meilleures
relations
professionnelles, source
d’accomplissement  de
soi”

S. CHAMLI, ESSEC Tunis
“Mesure de la pertinence
du concept de
I'Orientation
Entrepreneuriale dans le
contexte tunisien :
Promettre 1'échelle de
mesure de Miller, Covin
et Slevin (1989) ”

M. ELLOUZE, R.
HACHANA, Y.
PESQUEUX, RIGUEUR,
ISCAE ; CNAM Paris
“Enracinements, essors
et perspectives
potentielles de la
spiritualité et du travail
institutionnel : Quelle
interdépendance entre
la revue de la littérature
anglophone et la revue
de la littérature
francophone ?”




M. ELAFRIT, MOCFIN,
ISCAE

“Les stéréotypes
discriminatoires: Une
entrave a l'insertion
professionnelle des
catégories défavorisées
a 'emploi”

N. MANSOUR, Higher
college of technology, Abu
Dhabi

“From strategic
management to strategic
HRM : A succint
literature review on
macro and micro
foundation of human
capital research”

A. BELGHITH,

I. BEN

ZAMMEL, RIGUEUR,
ISCAE

“Les pratiques
organisationnelles
autour des TICs: Role de
I'agent social et de
'action dans la
constitution des
systémes
technologiques”

V. MEYER, Université Nice Sophia Antipolis

11h00-

13h00 “Ala croisée des chemins disciplinaires en sciences humaines et sociales:
Méthodologies et techniques de recueil des données”

13h00 Remise du prix de la meilleure communication

Cloture de la conférence




