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Non ce n’est pas de l’intox, à la dernière réunion de négociation et après moult palabres, tours de table, suspension de séance, etc. L’accord sur la RSP s’enrichit d’une nouvelle avancée depuis TOUJOURS revendiquée par la CGT :

LE CONGE PATERNITE SERA NEUTRALISE DANS LE CALCUL DU VERSEMENT
DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION
- Ainsi, la RSP sera toujours calculée à 50 % sur le salaire et 50 % sur le temps de présence. Mais à l’instar de ce qui se pratique déjà pour les salariées en congés de maternité, les jeunes (ou moins jeunes) papas pourrons prendre leur congé de paternité sans être pénalisés. Cette mesure atténue donc la discrimination qui était de mise depuis de nombreuses années au CATP.
Bien entendu, nous continuerons ce combat lors de la prochaine négociation sur l’intéressement !!!

- La formule de calcul, elle, reste inchangée. La non-distribution des dividendes CASA entraînera une baisse de la RSP pour 2013 d’environ 13 %. La CGT s’attendait au moins à une discussion sur la formule de calcul pour anticiper le manque à gagner…
- Le taux d’intérêt du compte courant bloqué reste au même niveau que l’année passée (TMO + 1 point avec un minimum de 4,50 %). Cependant, comme nous l’a fait remarquer la direction, ce n’est pas un dû et à trop charger l’âne il risque de s’écrouler !!! Vous apprécierez la comparaison !!! [image: image2.png]



Bien qu’opposée à ce type de rémunération aléatoire mais consciente des avancées obtenues et des enjeux financiers pour l’ensemble des salariés du CATP 

La CGT signera cet accord.
Si vous rejoignez nos idées prenez contact avec un élu CGT (Marylène RAFFIN, Laurent RENAUD, François GUILLOTIN, Jean-Noël JOUANNET, Philippe LEGER, Philippe PENIELLO)
Et tenez-vous au courant de l’actualité en vous abonnant à notre newsletter sur le site www.cgtcatp.fr
