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Du Syndicat CGT du CATP
INFO CGT VIE PRATIQUE !!!
Dès novembre 2008, par un courrier adressé à la Direction, le syndicat CGT demandait l’ouverture d’une négociation sur la prime au transport. Nous vous rappelons ci-joint les principales modalités d’application de la loi du 17/12/2008 au CATP :
La loi du 17 décembre 2008, et les décrets s’y rapportant, établissent une prise en charge obligatoire pour l’employeur, des frais de transports publics des salariés. 

Dans ce cadre, les règles édictées pour le CATP sont les suivantes : 
Tout salarié, CDI et CDD, utilisant un transport en commun régulier par abonnement, ou prenant un abonnement à un service public de location de vélo, pour se rendre de son domicile à son lieu de travail et en revenir, est éligible à une prise en charge de 50% de la dépense réelle. 

Le salarié produira tous les mois et au plus tard le 10 du mois suivant, une copie de son abonnement nominatif pour le mois écoulé. 

Le support pour établir la déclaration est à demander par mail au service Gestion et Administration du Personnel qui adressera un fichier excel. 

Le document accompagné des justificatifs est à adresser au service Gestion et Administration du Personnel à TOURS.
Bref, que ce soit :

                 En bus,


en train, tram’…       

ou à vélo,            
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Quand vous déboursez 35 €* vous récupérez 17,5 €

(C’est encore mieux que la carte gold…[image: image6.jpg](.



)
>>> Retrouvez toutes nos informations sur notre « site-blog » <<<
www.cgtcatp.fr
Inscrivez-vous à notre newsletter pour ne rater aucune publication d’article.
* Prix moyen d’un abonnement mensuel pour le bus.             

A Tours le 26/04/2012.
